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WAS UNS WEITER WACHSEN LASST

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit tber 65 Jahren Erfahrung steht MEISER
fest dazu, auch in wirtschaftlich turbulenten Zeiten standhaft und unabhangig zu bleiben.
Wir sind uns der Bedeutung bewusst, unsere ldentitat zu bewahren, wahrend wir uns
gleichzeitig den Anforderungen eines sich standig wandelnden Geschaftsumfelds stellen.
Dieser Balanceakt zwischen Tradition und Innovation ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie, der es uns ermaoglicht, sowohl unsere Werte als auch
unsere Wettbewerbsfahigkeit zu bewahren.



WAS UNS WEITER WACHSEN LASST

UNSER TITELTHEMA

== VOM EINMANNBETRIEB ZUM INTERNATIONALEN HIDDEN CHAMPION

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere kontinuierliche Weiterentwicklung ist nur ein bescheidener
Beitrag zu etwas Grolierem. Im Ruckblick ist klar: Wir haben stets an
unseren Werten festgehalten - verlasslich, fortschrittlich, begeisternd.
Die konsequente Umsetzung unserer Unternehmensphilosophie hat
sich Uber die Jahrzehnte hinweg positiv auf die Entwicklung unserer
Unternehmensstruktur ausgewirkt.

Aber was genau lasst uns weiter wachsen?

Bei MEISER verschmelzen Mensch und Technik harmonisch mitein-
ander. Mit Uber 65 Jahren Erfahrung in der Stahlbranche verfugen wir
Uber ein fundiertes Know-how, das wir kontinuierlich durch modernste
und nachhaltige Technologien weiterentwickeln. Das Resultat ist klar
ersichtlich - unsere Erfolgsgeschichte setzt sich fort! Was uns vereint,
ist der Erfolg, den wir nur gemeinsam erreichen.

Unser Streben nach Verlasslichkeit ist der Motor, der uns antreibt.
Dabei spielt die Zusammenarbeit mit unseren langjahrigen internation-
alen Partnern eine bedeutende Rolle. Dank unseres breiten Produkt-
spektrums gelingt es uns, Kunden auf der ganzen Welt zu begeistern.
Um unseren Werten treu zu bleiben und mit dem Fortschritt Schritt
zu halten, steht bei uns der Mensch im Mittelpunkt: Wir férdern und
fordern unsere Mitarbeiter. Flr uns bedeutet dies in erster Linie auch,
ein Vorbild zu sein.

Wie gelingt uns das?

Wir sprechen von einfachen Grundwerten wie Fleil und Bescheiden-
heit. Vorauschauend denken und sich bei Niederlagen nicht entmuti-
gen lassen, auch Verantwortung zu Ubernehmen. Den Blick dabei im-
mer nach vorne gerichtet. Um dies zu erreichen, legen wir grof3en Wert
auf eine offene Kommunikation innerhalb unseres Unternehmens.
Wir haben stets ein offenes Gehor fur unsere Mitarbeiter. Denn uns
ist es vor allem wichtig, dass sich jeder wohlfuhlt und mit Freude,
einem Lacheln und einer grol3en Portion Motivation auf die Arbeit
kommt.

,Verlasslich zu sein bedeutet fur uns, glaubwurdig und auch Vorbild zu
sein.”
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MITARBEITERSTIMMEN

MITARBEITERSTIMMEN UND IHRE
ERFOLGSGESCHICHTEN

Sie finden sich in jeder Abteilung: Menschen, die unser Unternehmen oft bereits Uber eine lange Zeit hinweg be-
gleiten. Sie haben MEISER mit ihrer Arbeit gepragt und vorangebracht. Uns interessierte: Wie hat sich MEISER in
den vergangenen Jahren aus ihrer Perspektive gewandelt? Was macht das Unternehmen aus und worauf beruht

ihre langjahrige Verbundenheit?

JOACHIM GORGEN

Leiter Instandhaltung und Ausbilder
MEISER Strafienausstattung in Limbach

Als  Leiter in der Instand-
haltung sorge ich fur die
Betriebsbereitschaft bestehender

Maschinen und Anlagen. Ziel ist
es, durch Entwicklungsstrategien
die Funktionsfahigkeit und Effizienz
unserer Maschineneinrichtungen zu
steigern. Dabei ist es schon mitzu-
erleben, wie das Unternehmen sich
im technischen Bereich nachhaltig
engagiert. Darlber hinaus wird hier
grollen Wert auf Bildung gelegt,
weshalb ich nebenbei als Ausbilder
flr unsere Auszubildenden im
Anlagenbereich fungiere. Dabei ist
es meine Aufgabe, mein Wissen
sowie das technische Verstandnis
an die junge Generation weiterzu-
vermitteln.

CHRISTIAN WEBER

Verkaufsleitung Gitterroste / Spanien in
Limbach

Ich bin nun seit 28 Jahren Teil dieses
Unternehmens und nach wie vor
begeistert von der Entwicklung der
letzten Jahre und stolz darauf, dabei
mitgewirkt zu haben. 2009 lebte
ich ein Jahr in Spanien, um die not-
wendigen Schritte fur die Grdndung
der Firma einzuleiten. Heute bin ich
als Verkaufsleitung der Vertretung
tatig, ansassig in Limbach. Ich lege
grollen Wert auf die Zusammen-
arbeit mit meinen Kollegen in
Spanien. Denn was uns zusammen-
bringt, ist das gemeinsame Streben
nach Erfolg. Dabei bereitet es mir
besonders Freude, meine lang-
jahrige Erfahrung im Vertrieb in
das tagliche Geschaft einflieBen zu
lassen.

CHRISTIAN KULOSA

Terminiiberwachung Versand in Limbach

Als  stellvertretender  Versand-
leiter Ubernehme ich die Orga-
nisation und Koordination in der
Versandhalle.  Darunter  zdhlen
z.B. die Terminuberwachung, die
Einsatzplanung und auch die Be-
standskontrolle. Die Kommu-
nikation und der Austausch mit
dem Vertrieb sind daher elemen-
tar. Ich muss wissen, welches
Material wann und wo gebraucht
wird. Die Arbeit mit meinen Leuten
macht mir sehr viel Spal3. Ich bin
ein  Mensch, der gerne lacht
und glucklich ist. Wir verbringen
unseren Alltag zusammen und
kimmern uns umeinander -
Und das seit 31 Jahren!



DER MEISER FINDER -
IKEA EINRICHTUNGSHAUS

WIEN, WESTBAHNHOF
EINE NACHHALTIGE OASE IM GROSSSTADTDSCHUNGEL

Wo unsere Produkte uberall zu finden sind,
kann Uberraschend sein. Hier stellen wir lhnen
unsere exklusivsten Referenzen vor. Reprasen-
tative Bauten, imposante Industrieanlagen und
moderne Bricken. Kommen Sie mit uns an be-
eindruckende Orte rund um den Globus und
entdecken Sie unsere Produkte neu.

Wer kennt IKEA nicht? Die Mdbelmarke, die bei Men-
schen in aller Welt bekannt ist. IKEA existiert seit 80
Jahren, ist in Uber 30 Landern aktiv und zeichnet sich
dadurch aus, Menschen mit geringerem Einkommen
nachhaltige Einrichtungslosungen bieten zu kdnnen.
Das Unternehmen ist sehr familienfreundlich und
unterstutzt mit der IKEA FOUNDATION den Kampf
gegen Armut und Klimawandel.

Das Einrichtungshaus in Wien ist ein gutes Beispiel
fur den nachhaltigen Ansatz: Mit 160 Baumen und
Pflanzen rund um die Fassade und auf dem Dach
wird die Luftfeuchtigkeit positiv beeinflusst. Durch
die Begrinung konnen Temperaturen im Haus um
min. 2 Grad Celsius gesenkt werden. Auch Photovol-
taikanlagen sind auf dem Gebdudedach installiert
und haben eine Leistung von 88 kWp. Der IKEA-Store
ist voll und ganz auf offentliche Verkehrsmittel aus-
gelegt, d.h. komplett autofrei. Unvorstellbar, oder?
Aber dadurch werden rund 350.000 Autofahrten,
also 1.000 Tonnen CO2, eingespart. Als Highlight
bietet die Dachterrasse einen grofRartigen Ausblick
Uber Wien. Der ideale Treffpunkt zum Entspannen.
Gut zu wissen: Die Terrasse ist auch auf8erhalb der
Offnungszeiten zuganglich. Lust auf einen Besuch in
der neuen IKEA-Oase?

MEISER durfte fur dieses grofRartige Projekt Press-
roste fur Laufwege, Fasadenverkleidung, Treppen
und Podeste liefern.

MEISER FINDER




ERFOLGSGESCHICHTE

VON MARIUS LAUX

Wie man mit MEISER seinen ganz eigenen Weg finden kann - Marius hat sich vor tiber 10
Jahren entschieden, Giber den Tellerrand zu schauen und Teil von etwas GroRBem zu werden.
Gestartet mit der Ausbildung zum Industriekaufmann bis hin zum Dualen Studium in Fach-
richtung Betriebswirtschaftslehre. Wir waren neugierig und haben ihn gefragt, was fir ihn die
Arbeit in einem internationalen, familiengefuhrten Unternehmen so besonders macht.




Im Rahmen der Ausbildung wird den jungen
Mitarbeitern ermoglicht, verschiedene Abtei-
lungen in der Unternehmensstruktur und da-
durch fachspezifische Tatigkeiten kennenzuler-
nen. Auch Marius erhielt die Gelegenheit, unter
BerUcksichtigung seiner Interessen und Fahig-
keiten die passende Abteilung zu finden, in der
er sich sowohl fachlich als auch personlich wei-
terentwickeln konnte. Im dualen Studium wur-
den theoretische Inhalte so vermittelt, dass sie
zeitgleich groBtmdglichen Praxisbezug darstell-
ten. FUr Marius optimal, denn aus seiner Sicht
bilden eine fundierte Ausbildung und Weiter-
bildungen den Grundstein fur ein erfolgreiches
Arbeitsleben.

,Mit innovativen Produkten, neuen Markter-
schlieBungen und strategischen Partnerschaf-
ten entwickelt sich MEISER stetig weiter. Es ist
schon, daran teilhaben zu durfen, was gleichzei-
tig sinnstiftend fUr die tagliche Arbeit ist. Beson-
ders motivierend ist die hohe Arbeitsvarianz, die
sich von kaufmannischen bis hin zu technischen
Aspekten abbildet. Ebenso macht auch der ab-
teilungstbergreifende Umgang mit den Kolle-
gen sehr viel Freude.”

+MEISER als internationales und zukunftsorien-
tiertes Unternehmen - hier sehe ich mich bestens
aufgehoben.”

Marius Laux

Zwei Jahre nach Beendigung des Studiums er-
hielt Marius das Angebot, die Leitung in der
Limbacher Verzinkerei zu Ubernehmen. Ein
Grund dafur war der steigende Bedarf an feuer-
verzinkten Solarprofilen fur die Solarsparte und
die damit einhergehende Komplexitat.

»In der Verzinkerej treffen zwei Paradigmen auf-
einander: die kaufménnische und die technische.
Dementsprechend muss unser Team vielseitig
aufgestellt sein, was verschiedene und spannen-
de Sichtweisen hervorbringt.”

Marius Laux

Was macht das Unternehmen so erfolgreich?
,Der Grol3teil aller Entscheidungen wird
getroffen, um den langfristigen Erfolg von
MEISER sicherzustellen. Die kurzen Entschei-
dungswege beglnstigen dynamische Verander-
ungen, welche wiederum zu Wettbewerbsvortei-
len fUhren. So liegt in der Regel zwischen Idee
und Umsetzung wenig Zeit. Dies gepaart mit der
hohen Produktdiversifikation bei MEISER, wo-
durch verschiedene Branchen und Markte an-
gesprochen werden. Hinzu kommen die ge-
lebten Werte wie Verldsslichkeit und Respekt
gegenuber Kunden und Mitarbeitern unterein-
ander.”

Marius Laux ist nach wie vor mit Leidenschaft
dabei und davon Uberzeugt, mit seinem Team
gemeinsam Grol3es zu erreichen.



REPORTAGE

MODERNSTE TECHNIK TRIFFT AUF JAHRELANGE

ERFAHRUNG - ightecH Fir HOCHSTE QuALITAT

Das Verzinken ist unsere Kernkompetenz, denn nahezu all unsere Produkte werden verzinkt. Die Feuer-
verzinkung ist der letzte, aber wesentliche Schritt bei der Herstellung und garantiert einen langjahrigen
Korrosionsschutz der MEISER Produkte ohne besondere Instandhaltungsmalinahmen. Auch in Bezug
auf die Nachhaltigkeit sind alle umweltsensiblen Bereiche vollstandig eingehaust und mit Filteranlagen
versehen. Wir sprechen von bester Qualitat und Korrosionsschutz Uber Jahrzehnte.

weitere Informationen
Die Limbacher Verzinkerei (LIVE)
Im Jahr 1969 ging die erste MEISER Verzinkerei in Betrieb und ist bis heute ein wichtiges Geschaftsfeld
von MEISER. Bereits sieben Jahre spater wurde eine neue und grolRere Feuerverzinkerei errichtet. Diese
wurde mit dem Ziel gebaut, Serienteile wie Leitplanken effizienter zu verzinken. Die Erweiterung dieser
Anlage erfolgte in Form einer zweiten Verzinkungslinie im Jahr 1991,
Ende des Jahres 2014 wurden die Umbau- und Sanierungsarbeiten abgeschlossen. Diese beinhalteten
eine separate Rusthalle, mit Erdgas betriebene Verzinkungskessel sowie eine Hallenabsaugung.

Welche Produkte wurden damals verzinkt und welche heute?

Anfanglich lag der Schwerpunkt bei der Verzinkung von Gitterrosten fur den eigenen Bedarf. Mit der
Partnerschafft der Firma SPIG, heute MEISER Stral3enausstattung, kamen Leitplanken und deren Zu-
behorteile hinzu. Mit einem Abhol- und Bringservice sowie schnellen Durchlaufzeiten Uberzeugen wir
auch Metallbau- und Schlossereibetriebe. Seit Aufnahme der Photovoltaik-Montagesysteme in das
MEISER Portfolio zahlen auch diese Komponenten zum Verzinkungsprogramm.

Modernisierungen an/in der Verzinkerei?

Aufgrund der grol3en Varianz an verschiedenen Produkten und deren spezifischer Abmessung ist es
nicht immer leicht, Modernisierungen zu erreichen. Technische Unterstutzung leisten Elektro-Hubwa-
gen sowie Hub- und Senkstationen. Aktuell ist es geplant, die Vorteile von Exoskeletten in der Produk-
tion zu testen.

1956 1967 1969 1970
| | | | >
- Grindung - Bau einer eigenen - LIVE nimmt - Kerngeschaft
Edmund Meiser verarbeitet mit Verzinkerei (LIVE) Betrieb auf Weiterverarbeitung von Stahl
einem Mitarbeiter Walzdraht zu und Verzinkung
Betonstahl
2014 1991 1981 1976

|
- Sanierung der LIVE
separate Rusthalle, mit Erdgas
befeuerte Verzinkungskessel
sowie eine Hallenabsaugung

- wesentliche Erweiterung

der LIVE

- 25 jéhriges Firmenjubildum

|
- Errichtung einer
grolReren Feuerverzinkerei,
um Serienteile wie Leitplanken
effizienter zu verzinken



REPORTAGE

UNSER TEAM IN DER LIVE

Zusammen bleiben ist ein Fortschritt - Zusammen arbeiten ist ein Erfolg!

Im Team der Limbacher Verzinkerei (LIVE) steht vor allem eine ehrliche und offene Kommunikation im
Mittelpunkt. Jeder tragt sein Bestes dazu bei, das Unternehmen und seine Produkte kontinuierlich zu
verbessern. Nicht ohne Grund ist die LIVE auch nach so vielen Jahren immer noch sehr erfolgreich und
entwickelt sich stetig weiter. Dabei bilden Vertrauen, gegenseitiger Respekt und Zusammenarbeit das
Fundament eines starken Teams. Werksleiter der LIVE Marius Laux steht zu 100% hinter seinem Team,
denn fur ihn steht Fairness ganz oben. Dies wird auch bei MEISER geschatzt.

Was sagen die Kollegen?

»Die mir tibertragene Verantwortung und die An-
erkennung, die ich in meiner Position erfahre,
zusammen mit dem starken Zusammenhalt im
Team, motivieren mich jeden Tag aufs Neue.
Dartiber hinaus ist es ftir mich wichtig, ein hohes
Mafs an Selbstverantwortung gegeniiber unseren
Kunden zu ibernehmen. Ich bin dankbar, seit
2006 bei MEISER einen sicheren Arbeitsplatz zu
haben.”

Ralf Betzholz

JIch identifiziere mich in vielerlei Hinsicht mit
MEISER, daher habe ich auch nach meiner Aus-
bildung vor 12 Jahren meinen Platz in der LIVE
gefunden. Ich bringe mein Engagement in das
Unternehmen ein und stehe hinter unseren Pro-
dukten. Fir die langjdhrige und intensive Zusam-
menarbeit mit meinen Arbeitskollegen bin ich
sehr dankbar.”

Andrej Rupps

»Offen, ehrlich und direkt. MEISER handelt traditi-
onell, und zwar in jedem positiven Sinne des Wor-
tes. Ich schdtze die Freiheit und Verantwortung in
meiner Tétigkeit und versuche immer, respektvoll
zu sein und gute Laune zu haben. Respekt ist fiir
mich Guferst wichtig, denn wir arbeiten zusam-
men und nicht gegeneinander.”

Vellaznim Muriqi

~Nach 43 Jahren gehére ich nun zu den alten Ha-

sen hier im Unternehmen. Der Umgang unterein-

ander war und ist bis heute respektvoll.”
Mehmet Mutlu

~Mich begeistert der familiGre Umgang bei
MEISER. Ich schétze meine Kollegen, also die
Menschen und das Umfeld, die MEISER zu dem
machen, was es ist. Ich konnte die spannende
Entwicklung des Unternehmens seit meiner Aus-
bildung miterleben und bin nun schon 13 jahre
Teil des Teams.”

Dennis Mdiller

»Ich schétze die offene Kommunikation zwischen
der Geschdftsleitung und den Mitarbeitern. Seit
1979 bin ich in meiner Position und nach wie vor
zufrieden. Mein Wissen gebe ich an die junge Ge-
neration weiter.”

August Mohr

~MEISER ist breit diversifiziert und wdchst stetig.
Meine Motivation, hier meinen bescheidenen Bei-
trag zu leisten, ist, die Kunden durch qualitativ
hochwertige Beratung und Zuverldssigkeit dauer-
haft an das Unternehmen zu binden. Als ich vor
ca. 10 Jahren bei MEISER anfing, war der Bereich
Fremdverzinkung faktisch noch gar nicht vor-
handen. MEISER wollte diesen Bereich gerne aus-
bauen, und so fand ich meine Position im Unter-
nehmen. “

Nico Lippold

v.l. Marius Laux, Vellaznim Murigi, Dennis Mdller, Mehmet Mutlu, August Mohr




INTERVIEW SERGE]) DELL

NACHHALTIG, ZUKUNFTSORIENTIERT, SICHER

- WIR ERWEITERN UNSERE SOLAR-SPARTE MIT DEM BAU DER NEUEN

PRODUKTIONSHALLE IN NIEDERLOSHEIM

Mit dem Bau des neuen Werks wird ein klares
Zeichen im Bereich Solar, aber auch ein klares
Bekenntnis zur aktiven Teilnahme am Umwelt-
schutz sowie zur Transformation unserer Ener-
giewirtschaft gesetzt. Die strategische Standort-
planung sichert dabei nicht nur eine nahtlose
Erweiterungsmoglichkeit, sondern bereitet uns
auch optimal auf die Zukunft vor. Denn das zu-
kinftige Werk in Niederlosheim wird buchstab-
lich auf der ,grinen Wiese" errichtet. Die ex-
klusive Konzentration auf die Herstellung von
Solar-Unterkonstruktionen wird nicht nur die
Fertigungsprozesse optimieren, sondern auch
zu einer erheblichen Steigerung der Gesamt-
lieferkapazitat fuhren. Das Werk zeichnet sich
durch den Einsatz innovativer Technologien aus,
was die Anwendung moderner Planungsmetho-
den ermdglichen wird.

Verantwortung im Arbeitsschutz

Die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter haben bei uns hochste Prioritat.
Bestehende Sicherheitsstandards werden re-
gelmallig Uberpruft und bei Bedarf optimiert.
Zudem intensivieren wir unsere Schulungspro-
gramme, um das Bewusstsein fUr Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu starken. Langfristig pla-
nen wir, vorbeugende Malsnahmen wie Fitness-
club-Mitgliedschaften zu implementieren, um
die Gesundheit und Lebensqualitat unserer Mit-
arbeiter nachhaltig zu férdern.

Mehr Leistung fur Solar

Die EinfUhrung neuer Produkte ist immer ein
zentraler Schwerpunkt. Ein bedeutender Mei-
lenstein in diese Richtung wird bereits durch die
Implementierung moderner Anlagen realisiert.
Das innovative Design dieser Anlagen erlaubt
uns, Rustzeiten zu minimieren und neue Pro-
dukte in die Produktion aufzunehmen.

.Es bleibt natiirlich spannend, welche weiteren
Uberraschungen und Innovationen meine Kolle-
gen aus der Entwicklungs- und Konstruktionsab-
teilung fiir uns bereithalten.”

Sergej Dell

Der intensive Austausch zwischen den Abteilun-
gen gewadhrleistet, dass alle stets von aktuellem
Wissen und gemeinsamen Erfahrungen pro-
fitieren kénnen. Dadurch sind wir in der Lage,
schnell auf Marktveranderungen zu reagieren
und neue Produkte zu entwickeln.




Wir haben Herrn Sergej Dell gefragt, was ihn
in seiner Position als zukunftiger Betriebslei-
ter in Niederlosheim antreibt:

Als zukUnftiger Betriebsleiter setze ich hohe
Malstdbe fur Effizienz, Innovation und Nach-
haltigkeit. Mein Fokus liegt auf der Optimie-
rung operativer Prozesse, der Forderung von
Innovation im gesamten Unternehmen und
der Etablierung einer nachhaltigen Produktion.
Dies beinhaltet die Implementierung moderner
Planungsmethoden, um den Ausschuss zu ver-
meiden und Ressourcen optimal zu nutzen, um
100% ESG-Konformitat zu gewahrleisten. Eine
prazise Abstimmung aller Unternehmensberei-
che wird weiter fortgesetzt, um unnétige Schrit-
te zu vermeiden, aber auch effiziente Abldufe zu
fordern.

Ich strebe eine offene Wissenskultur an, in der
jeder Mitarbeiter die Méglichkeit hat, aktiv zum
Unternehmenserfolg beizutragen, indem er
Ideen einbringt und Gehor findet.

In der heutigen flexiblen und schnelllebigen
Marktumgebung erachte ich Flexibilitat als einen
weiteren Garanten fur Erfolg. Termine kénnen
von heute auf morgen verschoben werden, was
zu unvorhergesehenen Produktionsanderun-
gen fUhren kann. Diesen Herausforderungen
gilt es, erfolgreich zu begegnen und die Agilitat
des Unternehmens zu starken. Und auch um
reibungslose Betriebsablaufe zu gewahrleisten.
Dabei liegt mir besonders am Herzen, eine posi-
tive Arbeitsatmosphare zu schaffen, in der jeder
Mitarbeiter stolz ist, Teil des MEISER-Teams zu
sein und sich mit dem Unternehmen identi-
fizieren kann.

Ort

Gesamtleistung
Co2-Einsparung pro Jahr
Bauzeit

INTERVIEW SERGE]) DELL

Deining-Unterbuchfeld
4,5 MWp

2150 Tonnen

Feb - Mai 2023



MEISER SOLAR

Freiland-Montagesysteme flir Photovoltaik-

Anlagen

- der Unterbau von PV-Anlagen und damit das Fundament der Energiewende

Die Spuren des Erfolges der MEISER Solar Sparte
sind gepragt von dem Team, welches sich eben-
falls in den letzten Jahren vergroRert hat. Dabei
spielen die Werte unserer Unternehmenskul-
tur eine grof3e Rolle. Ein Arbeitsumfeld, das von
Teamarbeit und dem Streben nach standigem
Wachstum gepragt ist.

~MEISER steht fiir Qualitdt und Innovation, Werte,
die ich persénlich teile und denen ich mich ver-
pflichtet fiihle. Als Leiter der Konstruktionsabtei-
lung schdtze ich die Herausforderungen, die mit
meiner Rolle einhergehen, und die Gelegenheit,
kontinuierlich zu wachsen und mich weiterzuent-
wickeln.”

Felix Grofs

Jedes Mitglied des Teams hat unterschiedliche
Starken und Ideen, die zusammen sinnvoll ge-
nutzt und somit auch die schwierigsten Projekte
umgesetzt werden konnen. Die Realisierung aller
Projekte erfolgt mit groBer Sorgfalt und Profes-
sionalitdt durch erfahrene Bauteams und wird
durch unsere Ingenieure, Statiker und Konstruk-
teure begleitet.

Aber was genau macht das Team aus?

JAls Leiter der Forschung & Entwicklung moti-
viert mich besonders die Mdglichkeit, innovative
Lésungen zu entwickeln und aktiv zur Weiter-
entwicklung umweltfreundlicher Technologien
beizutragen. Mich treibt an, einen positiven Ein-
fluss auf die zukiinftige Entwicklung des Unter-
nehmens und auf eine nachhaltigere Gesellschaft
insgesamt zu haben.”

Simon Matthew

Dabei findet die komplette Projektplanung, von
der Statik bis zur Montage des Endproduktes,
unter einem Dach statt. Nicht umsonst kon-
nen wir sagen: Hier bei MEISER entsteht alles
aus einer Hand! Unser Ziel ist es, langfristig die
Bindung zu unseren Partnern aufrechtzuerhal-
ten und zu starken. Nebenbei sorgt das Team
fur einen reibungslosen Ablauf in Bezug auf die
punktgenaue Auslieferung der Produkte, und
das in einer Qualitat auf allen Stufen.

~Mein Bestreben als Leiter der Produktentwick-
lung ist es, durch eine ausgewogene Kombination
aus Innovationskraft, Kundenorientierung, Qua-
litdtsbewusstsein und ékonomischer Effizienz
den Erfolg unserer Solarunterkonstruktionen zu
gewdahrleisten.”

Oliver Barth

In einfachen Worten: Locker und modern!

Reihe T - v.l.

Andreas Becker, Vithuran Ariyarajah,
Freddy Gray, Nico Wagner, John Fries,
Felix Grofs, Oliver Barth

Reihe 2 - v.l.

Kamil Wascak, Gordon Hemming,
Mert Karadag, Simon Matthew,
Sebastian Spiefs, Daniel Gollumbeck,
Stefan Losch

Reihe 3 - v.l.

Dirk Demmer, Patrik Kidiser,

Giovanni Terenzio, Karl-Heinz Paulus,
Hakan Celik, Michael Schuhe,

Andrea Hinnefeld, Patrick Clemens




MEISER SOLAR

UNSERE SOLARPARKS WELTWEIT

ca. 3.045,33 MWp

13



BUNDNIS INNOVATIVER UNTERNEHMEN

SECHS UNTERNEHMEN -
EINE WEGWEISENDE IDEE:

MEISER UND DAS BUNDNIS INNOVATIVER UNTERNEHMEN

JWir freuen uns auf dich!” - Unter diesem
Motto hatte sich MEISER bereits im August
2022 mit vier anderen inhabergefuhrten saar-
landischen  Erfolgsunternehmen  zu  einem
innovativen Bundnis zusammengeschlossen.
Gemeinsam wollen sie den Arbeitsmarkt revo-
lutionieren: Hirden abbauen, aktiv auf Arbeit-
nehmer zugehen und positiv aus dem Meer an
Arbeitgebern herausstechen. Unverzichtbar in
einer sich immer schneller wandelnden Arbeits-
welt, um erfahrene Arbeitskrafte und motivierte
Auszubildende zu gewinnen.

Die Grundungsmitglieder des sogenannten
,BUndnis Innovativer Unternehmen” sind -
neben MEISER - MONTUM, einem Elektromon-
teur aus Schiffweiler, die HOLZHAUER KG aus
Merzig, tatig im Bereich Haustechnik, Ju-
chem, bekannt als lokaler Getreideverarbei-
ter aus Eppelborn, und ISL, ein mittelstan-
diges Logistikunternehmen mit Hauptsitz
in Saarwellingen. Im Dezember 2023 kam
dann noch ein sechstes Unternehmen
hinzu: der Rollladen-Hersteller LAKAL aus

Saarlouis.
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Die Ziele des Buindnisses

Einerseits soll der Bewerbungsprozess fur po-
tenzielle Mitarbeiter digitalisiert und so weit wie
moglich vereinfacht werden. Gleichzeitig wer-
den gerade junge Menschen mehr an die Hand
genommen, wahrend sie sich an der Schwelle
zum Berufseinstieg befinden. Und nicht zuletzt
sollen auch bereits existierende Mitarbeiter und
Auszubildende von der Blndelung der gemein-
samen Krafte profitieren kdnnen.

Wer steckt bei MEISER eigentlich dahinter?

Bei MEISER wird BIU vertreten durch Claudia
Wagner und Adriane Aatz. Sie sind unterwegs
auf Ausbildungsmessen, planen gemeinnutzige
Projekte, treiben interessante Kooperationen
voran oder
Azubitreffen.

organisieren rekordverdachtige

Kooperationen mit saarlandischen Schulen
Im Rahmen eines Bewerbertrainings besuchen
Vertreter des BIU saarlandische Schulklassen
der Mittel- und Oberstufe. ,Wie schreibe ich
einen Lebenslauf?, ,Ausbildung oder Studium?”
oder ,Der Weg zum richtigen Ausbildungsberuf”
- all diese Themen werden besprochen, um den
Schulern den Wechsel in die Arbeitswelt zu er-
leichtern. Nicht selten trifft ein paar Tage nach
einem solchen Schulbesuch tatsachlich die ein
oder andere Bewerbung auf einen Ausbildungs-
platz ein.



Orientierungstage - einzigartige Orientie-
rungshilfe fir Berufseinsteiger

FUr Schuler, die noch nicht genau wissen, was
sie spater beruflich machen wollen, bietet BIU
eine einzigartige Moglichkeit, verschiedene Be-
rufsbilder zu entdecken und das Unternehmen
zu finden, das wirklich zu ihnen passt: In nur
einer Woche kdnnen Schdler in alle sechs BIU-
Unternehmen reinschnuppern, sich bestimmte
Berufe genauer anschauen und die verschiede-
nen Betriebe besser kennenlernen.

Dieses Angebot richtet sich seit Kurzem auch
konkret an Vereine und Verbande, die ihre jun-
geren Mitglieder beim Berufseinstieg unterstit-
zen wollen.

Betriebslibergreifende Azubiworkshops

Als Auftaktveranstaltung fand am 19. Januar der
erste betriebstbergreifende Azubi-Workshop
statt. Das Azubitreffen war rekordverdachtig:
Fast 100 Auszubildende aus allen sechs BIU-Un-
ternehmen kamen im MEISER Betriebsrestau-
rant ,56" zusammen und prasentierten gegen-
seitig ihre Unternehmen. Aullerdem hatten sie
die Mdglichkeit, sich mit den Azubis aus anderen
Betrieben Uber die Unterschiede und Gemein-
samkeiten ihrer Ausbildungen auszutauschen
und sich untereinander zu vernetzen.

Die Veranstaltung war ein voller Erfolg, der
sicher schon bald in die 2. Runde gehen wird!
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Elisabeth-Stiftung

Nicht nur Azubis stehen im Fokus fur BIU, son-
dern auch ausgebildete Fachkrafte. Deshalb
nahmen die Bundnisunternehmen am 15. De-
zember an der Firmenkontaktmesse der Elisa-
beth-Stiftung in Birkenfeld teil.

Ziel der Stiftung ist die gesundheitliche und be-
rufliche Rehabilitation fur Menschen nach einem
Unfall oder einer Krankheit. Nach einer ausfuhr-
lichen FUhrung Uber das Gelande und durch die
Ausbildungswerkstatte gab es die Mdglichkeit
fUr interessante Gesprdache mit zukinftigen Ab-
solventen der Stiftung, bei denen noch vor Ort
Vorstellungsgesprache und Praktika vereinbart
wurden. Aktuell beschaftigt MEISER einen Prakti-
kanten aus der Stiftung und ein weiterer Absol-
vent begann kurzlich seine Festanstellung.

Soziales Engagement

Auch abseits der eigenen Unternehmen wird
BIU aktiv: So kamen am 22. Marz die Mitglieder
des BIU in der MEISER-KUche zusammen, um
fur einen wohltatigen Zweck zu kochen. Fur die
Kaltehilfe Saarbricken wurde an einem Nach-
mittag geschnippelt, gebraten und geba-

cken. Am Ende konnten ganze 111 Portionen
indisches Hahnchencurry und 3 grofRe Bleche
Ruhrkuchen an ,Ingos kleine Kaltehilfe” Uberge-
ben werden.




BUNDNIS INNOVATIVER UNTERNEHMEN

Was bringt die Zukunft?

2024 stehen fUr das Bundnis noch einige aufre-
gende Projekte an:

Der zweite betriebstubergreifende Azubiwork-
shop ist bereits in Planung, und auf diversen
Messen - zum Beispiel der Ausbildungsmesse
,Zukunft zum Anfassen” in Saarbricken - kann
man die Unternehmen in den kommenden Mo-
naten auch personlich ndher kennenlernen.
AuBerdem steckt gerade eine neue und erfolgs-
versprechende Kooperation mit dem Saarlandi-
schen FulRballverband (SFV) in den Startlochern:

Kickende Kooperation: Einzigartiges Biind-
nis mit dem Saarlédndischen Ful3ballverband
sorgt fur Tore und mehr!

Der Verband, welcher 101.000 Mitglieder und
1.403 FuBballmannschaften im ganzen Saar-
land organisiert, geht ab Mai 2024 eine exklusive
Partnerschaft mit dem BIU ein.

Dazu gehdren unter anderem individualisierte
Infoabende fur die SFV-Auswahlmannschaften,
exklusive Marketing-Partnerschaften bei Pokal-
spielen und dardber hinaus die jahrliche Ver-
leihung des ,BIU-Forderpreises des SFV* im Ju-
gendbereich.

Neben individualisierten Angeboten fur die jun-
gen Fullballer sollen aber auch fuliballbegeister-
te Mitarbeiter der BIU-Unternehmen von dieser
Kooperation profitieren kénnen: beispielsweise
durch bevorzugten Zugang zu Qualifizierungs-
malnahmen wie Trainerscheinen oder kosten-
losen Tickets fUr bestimmte SFV-Events.

Weitere Infos zum Bundnis gibt es auf
www.biu.saarland und aktuelle News gibt es
regelmalig auf den Facebook & Instagram-
Kanalen von BIU.

kD

et

) & _}

e
SECHS
sl
M= SINER KLic e

4
i




MEISER AZUBIS

MEISER - EIN GUTER START MIT PERSPEKTIVE

Wichtig fur mich war neben hohen Ubernahmechancen und guten
Weiterbildungsmoglichkeiten auch die Internationalitat des Unterneh-
mens. Ich habe schnell meinen Platz in dem internationalen Vertrieb der
MEISER Straenausstattung GmbH gefunden, in dem ich von Anfang an
komplette Arbeitsschritte selbststandig erledigen durfte. Man erlangt so-
wohl in die Praxis als auch in die Theorie dieses Berufsbildes einen star-
ken Einblick. Daruber hinaus hatte ich durch die verschiedenen Abteilun-
gen die Moglichkeit, mich international engagieren zu kénnen. Wahrend
meiner Ausbildung bei MEISER hat mir besonders gefallen, dass man als
funktionierendes Glied innerhalb der Prozesse seinen Beitrag leisten
kann. Letztendlich wurde ich Anfang dieses Jahres auch im Vertrieb
Ubernommen und starte nun meine Karriere bei MEISER. Ich freue mich
darauf, mich gemeinsam mit meinen Kollegen und dem Unternehmen
weiterzuentwickeln.

Lukas Langenfeld - Industriekaufmann / MEISER StrafSenausstattung GmbH

Vor dem Beginn meiner Ausbildung bei MEISER habe ich bereits als
Maschinen- und Anlagenfuhrer in der Produktion in Oelsnitz gearbeitet
und viele Erfahrungen gesammelt. Im Jahr 2020 begann ich dann eine
Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker im Werkzeugbau. Abgesehen
von den alltaglichen Aufgaben, die zwar sehr vielfaltig, oft aber auch sehr
komplex waren, durfte ich auch an mehreren Lehrgangen im Bereich
CNC-Frasen teilnehmen. Im Oktober 2023 konnte ich mithilfe des Eras-
musprogramms ein 3-wochiges Auslandspraktikum in Valencia in Spa-
nien absolvieren, in welchem ich viele Eindriicke sammeln konnte. Nach
meinem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung traf ich schnell die Ent-
scheidung, bei MEISER zu bleiben. Ich bin mit meinem Arbeitsplatz sehr
zufrieden und freue mich darauf, weiterhin am Erfolg des Unternehmens
mitzuarbeiten.

Diego Sanchez - Zerspanungsmechaniker / MEISER Vogtland OHG

Bei MEISER habe ich von Beginn an viel Verantwortung Ubertragen be-
kommen. Sowohl innerhalb der Abteilungen, in denen ich tatig war, als
auch in den Azubi-Workshops, die monatlich stattfanden. Das weil3 ich
sehr zu schatzen, denn es war ermutigend zu sehen, wie ich als Teil des
Teams aktiv zu den Prozessen beitragen konnte und mit den anderen
Azubis eigenestandig Projekte organisieren durfte. Dadurch konnte ich
mich auch in den einzelnen Abteilungen schnell im Team einfinden. Jetzt,
nach dem erfolgreichen Abschluss meiner Ausbildung, bin ich ein festes
Mitglied der MEISER Solar GmbH und unterstutze zukinftig das Vertriebs-
team neben meinem Studium als Werkstudent. Ich freue mich, dass ich
nun die Moglichkeit habe, gemeinsam mit dem Unternehmen wachsen zu
konnen.

Sebastian Spiefs - Industriekaufmann / MEISER Solar GmbH

17



MEISER AZUBIS

Vor meinem Ausbildungsstart bei MEISER war ich bereits als Maschinen-
und Anlagenfuhrer in der Produktion tatig. Schon schnell war mir bewusst,
dass ich in diesem Betrieb meine Ausbildung als Konstruktionsmechani-
ker absolvieren mdchte. Kurz darauf bekam ich auch schon eine Zusage
und durfte im gleichen Jahr meine Ausbildung zum Konstruktionsmecha-
niker beginnen. Wahrend der Grundausbildung in der Lehrwerkstatt fand
ich allerdings groles Interesse an dem Beruf des Werkzeugmechanikers.
Daraufhin wurde mir der Wunsch erfullt, den Bereich zu wechseln. Mit
Erfolg, denn im Februar 2024 absolvierte ich meine Ausbildung zum Werk-
zeugmechaniker. Mir gefiel besonders die Abwechslung im Beruf. Wah-
rend meiner Ausbildung habe ich verschiedene Lehrgange und Fortbil-
dungsmalinahmen besucht. Ich freue mich auf weitere Jahre erfolgreicher
Zusammenarbeit mit der Firma MEISER!

Dennis Aksoylu - Werkzeugmechaniker / MEISER Vogtland OHG

Die halbjahrigen Abteilungswechsel innerhalb meiner Ausbildung bei
MEISER sind mir besonders in Erinnerung geblieben. Durch die Wechsel
konnte ich Einblicke in verschiedenste Bereiche des Berufes erhalten und
meine personlichen Starken und Schwdchen herausfiltern.

Durch meine Arbeit in den Abteilungen konnte ich immer ein direktes
Feedback geniellen und mich daher sehr gut entwickeln. Besonders
schatze ich die Arbeit bei MEISER, weil man eng mit den Produktionsmit-
arbeitern zusammenarbeitet. Dies ermdglicht es, die Produkte und Pro-
zesse auch aus einer anderen Sichtweise kennenzulernen. Dank dieser
Erfahrungen kann ich in meiner nun aktuellen Abteilung, dem Vertrieb fur
verzinktes Stahlband, Arbeitsschritte besser nachvollziehen, was vor allem
bei Kundenangelegenheiten von Vortelil ist. Ich freue mich auf zukinftige
Jahre bei MEISER und schaue zurick auf eine lehrreiche Ausbildung.

Felix Engel - Industriekaufmann / Gebrtder MEISER GmbH

Meinen Weg zu MEISER fand ich durch ein Praktikumsplatz im Mdrz 2020.
Wahrend meinem Praktikum habe ich mich sehr wohlgefuhlt und far mich
war klar: Hier mochte ich meine Ausbildung als Industriemechaniker be-
ginnen. Um in meiner Ausbildung dartber hinaus weitere Fachkenntnisse
kennenzulernen, durchlief ich mehrere Lehrgange in den Bereichen Hyd-
raulik- und Pneumatik. Zudem durfte ich meine Fahigkeiten an der Dreh-
und Frasmaschine ausbauen. Auch SchweilSlenrgange innerhalb der Ab-
teilungen fanden statt. Im Januar 2024 absolvierte ich meine Ausbildung
mit grollem Erfolg. Das familidare Umfeld und die groRe Abwechslung in
meinem Beruf haben mir wahrend meiner Ausbildung besonders gut ge-
fallen. FUr mich stand sofort fest, dass ich nach meinem Abschluss bei der
Firma MEISER weiterarbeiten mdchte. Ich freue mich auf neue Heraus-
forderungen und hoffe fUr meine Zukunft, mich fachlich weiterentwickeln
zu kénnen.

Klemens Schwenkbier - Industriemechaniker / MEISER Vogtland OHG
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Auszubildende bei MEISER seit 2014 in Limbach und Oelsnitz

junge Menschen haben die
Ausbildung bei MEISER
abgeschlossen

wurden in ein festes
Arbeitsverhaltnis Ubernommen
sind noch immer im Unternehmen
beschaftigt

52

befinden sich aktuell in der Ausbildung

Deine Ausbilder bei MEISER

Sowohl Auszubildende als auch Ausbilder haben klare Erwartungen. Wie die Redewendung besagt, ist
es ein Geben und Nehmen - Ausbilder fordern Leistung, Ubertragen aber auch schnell Verantwortung.
Um unsere Auszubildenden langfristig zu integrieren, werden sie von Anfang an begleitet und auf ihre
kinftigen Aufgaben in den verschiedenen Abteilungen vorbereitet. Dabei vermitteln wir ihnen gemaf3
der Ausbildungsordnung festgelegte Fertigkeiten und Kenntnisse, damit sie ihre Starken und Schwa-
chen erkennen und ihre Zukunftsperspektiven klar definieren kénnen. Hierbei spiegeln sich unsere
Unternehmenswerte wider: Verlasslich - Fortschrittlich - Begeisternd!

Durch gegenseitigen Respekt und eine offene Unternehmenskultur kénnen sich die Auszubildenden
auf die Ausbilder verlassen. Auch im Hinblick auf eine ausgewogene Work-Life-Balance kdnnen wir Gber-
zeugen. Zusatzlich planen wir gemeinsame Events fur das Teambuilding. Zudem bereiten wir unsere
Auszubildenden intensiv auf ihre Abschlussprufungen vor, unter anderem durch Azubiworkshops. Auf
diese Weise machen wir die Ausbildungszeit zu einer besonderen Erfahrung fur unsere Mitarbeiter!

Ausbilder Oelsnitz Ausbilder Limbach

Reihe 1 - v.1. v.I. Christian Kulosa, Kadir Ozer, Simon Jérg, Claudia Wagner,
Benjamin Ranacher, Marko Wolf Thomas Brodschneider, Joachim Gdrgen, Dominik Meyer
Reihe 2 - v.1.

Philipp Neumerkel, Ralf Wiegand, Patrick Seydel

Reihe 3 - v.1.

Nadine Dorst, Jorg Burkmann, Hendrik janka,
Kathleen Zinnert-Zelle



Gestalte deine Zukunft mit deinen Freunden
Ein Freund oder eine Bekannte sucht eine neue
Ausbildung?

Dann kennst du vielleicht schon unseren neuen
Azubi. Davon profitierst auch du: Azubi werben
und Prémie sichern.

Industriekaufleute (m/w/d)
Oberfldchenbeschichter (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufleute fiir IT-System-Management (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)

Fachlageristen (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Kiichenfachkraft (m/w/d)

»
- Technische Systemplaner (m/w/d)
I er OC s q r Fachinformatiker Systemintegration (m/wr/d)
Deine Ausbildung, der Beat fiir eine spannende Karriere! Maschinen- und ARIGESTINIISHGHNA)
Berufskraftfahrer (m/wsd)
K www.facebook.com/meiser.de/ www.instagram.com/meiser.de Kaufleute fiir Spedition und Logistikleistungen (m/w/d)
Technische Systemplaner (m/wrd)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/wsd)
Metalltechniker (m/w/d)

Werde ein...




MEISER INTERN

MEISER INTERN

Willkommen zu unserem Ruckblick, einer besonderen Reise durch die Hohepunkte und
Veranderungen, die unser Unternehmen in den letzten Monaten gepragt haben.

MEISER Azubis helfen

Durch die Weihnachtsmarktaktion und den Verkauf an die Mitarbeiter und
Kunden wurden von den Azubis in Oelsnitz Uber 6.000 € gesammelt. Diese
wurden zum einen an die Freie Presse mit der Aktion ,Leser helfen” und zum
anderen an den Winschewagen der ASB Vogtland in Auerbach gespendet.

Auch die Azubis in Limbach haben durch die Teilnahme am Limbacher
Weihnachtsmarkt und den Verkauf von Losen im Betrieb einen Betrag von
ca. 3.000€ erwirtschaftet. Dieser wurde der Elterninitiative krebskranker
Kinder im Saarland e.V. gespendet.

Somit haben die MEISER Azubis 2023 eine Spende von ca. 9.000€ getatigt.

Neue Buros fur MEISER Schweden

Die Kollegen und Kolleginnen von MEISER Schweden sind umgezogen!
Die neuen Buroraume wurden Ende 2023 eingeweiht und das Team ist
begeistert.

Unsere Kollegen sind unter der neuen Adresse erreichbar:
Saterigatan 21
SE-417 64 Géteborg

Karriere Kick 2023

Wie und wo finde ich die Fachkrafte von morgen? Antwort: Am Kickertisch!
Beim sogenannten ,Karriere Kick”, einer innovativen Form der Berufsorien-
tierungsmesse, tauschten Geschaftsfuhrer und Mitarbeiter ihren Arbeits-
platz fur einen Tag gegen einen Platz am Kicker. Ziel der Messe war es, in
ungezwungener Atmosphdre mit jungen Menschen ins Gesprach zu kom-
men. Es wurde gekickert, gelacht und auf Augenhdhe Uber Karrierechancen
gesprochen. Wirklich ein einzigartiges Konzept, das allen Teilnehmern viel
Spald gemacht hat.
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Kauf der MEA Metal Applications

Zum 1. Januar 2024 GUbernahm MEISER den Geschaftsbereich

METAL APPLICATIONS der MEA-Unternehmensgruppe aus Aichach

in Bayern. Mit diesem Kauf baut MEISER seine Marktposition als europadi-
scherMarktfuhrer im Bereich Gitterroste aus und erhalt weitere Produk-
tionsstandorte, wie z.B. in Tschechien und Rumanien.

Ubernahme IKG

Gemeinsam mit dem langjahrigen Partner Ducto aus den Vereinigten
Arabischen Emiraten Ubernahm MEISER die IKG mit Sitz in den USA und
wurde so zum Weltmarktfuhrer im Bereich Gitterroste. Der US-amerikani-
sche und Mittelamerikanische Markt wurde mit Produktionsstandorten in
Houston/Texas, Indiana und Mexiko erschlossen.

Intertraffic Amsterdam 2024

Eine weitere Intertraffic-Messe mit MEISER Beteiligung geht zu Ende.
Nach einer Woche voller inspirierender Kundengesprache und tollen
Erfahrungen mit den Kollegen geht eine anstrengende, aber gelungene
Woche in Amsterdam zu Ende.

Neue Kontakte wurden geknUpft und bereits bestehende wurden
aufrechterhalten. Fur die MEISER Stralenausstattung war die dies-
jahrige Fachmesse fur Infrastruktur, Verkehrsmanagement, Sicherheit und
Parken Intertraffic ein voller Erfolg.

Vocatium 2024

Auch in diesem Jahr waren wir wieder auf der ,Vocatium®, einer der groR-
ten Ausbildungsmessen im Saarland. Zwei Tage lang konnten wir mit in-
teressierten Schilern viele Gesprache Uber ihre Karrierechancen fihren
- und den einen oder die andere kdnnen wir hoffentlich schon diesen
Sommer bei uns zur Ausbildung begrul3en.
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MEISER BEGEGNEN

MEISER begegnen - jetzt schon vormerken

Ausbildungsmessen
Du bist auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle? Dann besuche uns auf folgenden Messen und lerne
uns personlich kennen:

Abi was dann? 2024"

Wann? - 09.06.2024

Wo? - Congresshalle Saarbriicken
Weitere Infos findest du hier:
www.abi-was-dann.info/home

WAS DANN ‘=

Ausbildungs Ausbildungsmesse Vogtland

Bamman. Wann? - 22.08.2024
Wo? - Vogtlandstadion Plauen
Weitere Infos findest du hier:
www.ausbildungsmesse-vogtland.de

Messe
Vogtland |, A karriers starton.

Berufsorientierungsmarkt ,,Abenteuer Beruf”
Berufsorientierungsmarkf Wann? - 11.09.2024
Wo? - Sporthalle ,An der Cunsdorfer StraBe”,
Reichenbach
Weitere Infos findest du hier:
ausbildung-reichenbach.de

Reichenbach i. V.

Zukunft zum Anfassen
Wann? - 14.09.2024

( Wo? - Congresshalle Saarbricken
Weitere Infos findest du hier:
zza.saarland

Weitere Termine und Infos auf:
ausbildung.meiser.de/meiser-begegnen E



Standortvorstellung

Lionweld MEISER LLC - vereinigte Arabische Emirate

Seit 2006 gehort Lionweld MEISER LLC in
Dubai zu MEISER. Das Joint-Venture-Unter-
nehmen hat seinen Ursprung in der im Jah-
re 1999 gegrindeten Niederlassung Lionweld
Kennedy Middle East, einem Joint-Venture des
gleichnamigen Gitterrostherstellers aus England
und der DUTCO Group aus Dubai. LIONWELD
MEISER LLC ist mit einer Grundflache von ca.
30.000 gm das grolite Produktionswerk von
MEISER aul3erhalb Deutschlands.

2023 wurde eine Umstrukturierung in der Ge-
schaftsleitung vorgenommen. Herr Dr. Ihsan
Onur Yilmaz, der bereits GeschaftsfUhrer von
MEISER Izgara San ve Tic Ltd Sti in der Turkei
ist, hat sich nun auch der Position als Geschafts-
fUhrer in Dubai angenommen. Wir sprachen
mit Herrn Yilmaz Uber die zukUnftigen Plane in
Dubai und daruber, warum Flexibilitat so gefragt
ist.

e

Herr Yilmaz plant, das Geschaft im Bereich Git-
terroste in Dubai weiter auszubauen, und trans-
feriert seine Erfahrungen aus der Turkei nach
Dubai. Ganz klar liegt aktuell der Hauptfokus in
der Schwerindustrie, also im Ol- und Gassektor.
Aber Gitterroste sind vielfaltig und kénnen Uber-
all eingesetzt werden.

Unser Ziel ist es, die Gitterrostproduktion in ver-
schiedenen Branchen attraktiver zu gestalten
und gleichzeitig unser Produktangebot zu diver-
sifizieren. Durch ein breiteres Sortiment kénnen
wir flexibel auf den Markt reagieren und unsere
Kundenbasis erweitern. Angesichts der starken
Entwicklung des Tourismus in Dubai in den letz-
ten 10 Jahren sieht Herr Yilmaz die Chance fur
Wachstum und die Einfihrung neuer Techno-
logien auf dem Markt in Dubai. Basierend auf
unserer langjahrigen  Erfahrung in der
Turkei wird das Verkaufsmodell nun in Dubai
neu strukturiert und den Marktbedingungen
entsprechend angepasst. Besonderes Augen-
merk liegt dabei auf Flexibilitat, da der Markt
sich standig in Bezug auf Angebot, Nachfrage
und Umweltfaktoren verandert.

~Unser Werk und das Team miissen weiterwach-
sen: Neue Strategien entwickeln, Chancen erken-
nen und neue Umgebung zu unserem Nutzen um-
wandeln.”

Onur Yilmaz



Wie gelingt die Umsetzung?

Um flexibel agieren zu konnen, ist eine grind-
liche Vorarbeit unerlasslich. Eine umfassende
Analyse der Unternehmensstrukturen und -pro-
zesse, die an die Marktanforderungen ange-
passt ist, erfolgt anhand von Daten aus Marktbe-
obachtungen. Die resultierenden Erkenntnisse
werden Uber Dashboards im gesamten Unter-
nehmen transparent gemacht und in den jewei-
ligen Teams diskutiert. Auf diese Weise kénnen
klar definierte Strukturen im Unternehmen ge-
schaffen werden.

»Ich bin schon eher ein Analytiker und brauche
die Daten, um Prozesse zu verfolgen und das
Marktgeschehen immer im Blick zu haben. Aus
meiner Perspektive lassen sich viele strategische
Effekte daraus ziehen, z. B. konnten wir Markt-
liicken finden und auch interne Prozesse in der
Lager- sowie Materialverwaltung optimieren.”
Onur Yilmaz

Welcher Entwicklungsschritt hat Sie am meis-
ten gepragt und was ist Ihr Erfolgsgeheimnis?
In den 17 Jahren hier bei MEISER habe ich sehr
viel gelernt. Ich bin der Meinung, der Charakter
muss zum Unternehmen passen und sich wider-
spiegeln. In meinem Fall tut es das! Ich schatze
den engen Kontakt zur Familie.

MEISER steht hinter ihren Werten und Produk-
ten. Durch das offene Miteinander konnten wir
eine Vertrauensbasis schaffen, die mir gewisse
Freiheiten in meiner Position gewdhrte. Nach
der Uni bin ich direkt als Geschaftsfuhrer in der
Turkei eingestiegen und das war ein sehr grofer
Schritt - mit Erfolg!

Die Modernisierung des Standortes Turkei, an-
gefangen in einer kleinen Werkstatt, zu einem
modernen Industriebetrieb, war der erste grof3e
Baustein in meiner Karriere.

Lionweld Meiser LLC
DUTCO Compound
Jebel Ali Industrial 2
DUBAI

United Arab Emirates

+971(0)4880 11 25

E-Mail: o.yilmaz@meiser.de
Web: www.lionweldmeiser.com

Darauffolgend die Ubernahme der restlichen
Anteile des Joint Ventures 2013. Danach gab es
keinen Halt mehr. In dieser Phase haben wir ein
grol3es Team auf die Beine gestellt, welches bis
heute noch an meiner Seite ist. Es funktioniert,
da ich auf klarer und offener Ebene kommuni-
ziere. Ich gebe meinen Leuten bei ihrer Arbeit
Bewegungsfreiraum.

Welche Entscheidungen kénnen selbst ge-
troffen werden, welche werden weitergelei-
tet?

Das Vertrauen, welches ich von der Familie
MEISER entgegengebracht bekomme, gebe ich
an mein Team weiter. Ich baue auf die nachs-
te Generation und gebe mein Wissen weiter.
Dementsprechend kenne ich alle Produkte.

Ich nehme mir die Zeit, alle Produktionsablaufe
und Techniken kennenzulernen. Nur so kann ich
mein Team mit bestem Wissen ausstatten und
weiterbringen. Dazu gehoren auch wochentliche
Analysen und Auswertungen der Zahlen.

Bei Fragen kann mir mein Team Antworten
liefern. Und bei Problemen finden wir gemein-
sam Losungen.




IM NACHSTEN MEISER SPEZIAL

SCHONE AUSSICHTEN

DAS ERWARTET SIE IM NACHSTEN MEISER SPEZIAL

In der nachsten Ausgabe erwarten Sie wieder span-
nende Berichte und Erfolgsgeschichten aus
unserem Unternehmen. Wir haben beeindrucken-
de Mitarbeiterstimmen eingefangen, die ihre

personliche Erfolgsgeschichte mit uns teilen wer-
den. Erfahren Sie, wie sie durch ihre Motivation und
Leidenschaft Herausforderungen gemeistert und
grole Ziele erreicht haben.

Die IT Abteilungen in Limbach und Oelsnitz ge-
ben uns einen Einblick in ihren Arbeitsalltag.

Dank der effizienten Vernetzung unserer beiden
Standorte lassen sich Hindernisse im Buro- und
Produktionsalltag erfolgreich Uberwinden. Ein Blick
hinter die Kulissen zeigt Ihnen, wie wir die digitale
Transformation erfolgreich umsetzen.

MEISER ist ein internationales Unternehmen, da-
her sind unsere internationalen Vertriebsteams
von besonderer Bedeutung. In der nachsten Aus-

gabe stellen wir Ihnen unser Vertriebsteam in
Spanien vor und zeigen, wie die Zusammenarbeit

zwischen dem deutschen Innendienst und den spa-
nischen Kollegen vor Ort funktioniert.

Unsere Weinbergsparte ist 2023 um weitere
Unternehmen gewachsen. Es wird also Zeit, lhnen
diese in einem ausfuhrlichen Beitrag naher zu brin-
gen.

Freuen Sie sich also auf weitere spannende The-
men und Einblicke rund um unsere Mitarbeiter
und unseren Arbeitsalltag bei MEISER im nachsten
MEISER Spezial.

Wir winschen lhnen viel Spal3 beim Lesen!
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