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STABILITAT TRIFFT WANDEL

Bestandigkeit und Veranderung sind kein Widerspruch — sie sind die Grundlage unseres
Erfolgs. Seit Generationen verbindet MEISER verlassliche Werte mit der Bereitschaft, neue
Wege zu gehen. Wir entwickeln uns weiter —in unseren Produkten, unseren Prozessen und
unserer internationalen Zusammenarbeit. Dabei bleibt eines konstant: das Engagement
unserer Mitarbeitenden. So schaffen wir Perspektiven — flir unsere Standorte, unsere
Kunden und die Menschen, die MEISER ausmachen.



STABILITAT IM WANDEL

UNSER TITELTHEMA

e |[NTERNATIONAL. GENERATIONSSTARK. ZUKUNFTSICHER.

Liebe Leserinnen und Leser,

MEISER steht seit Jahrzehnten fur Verlasslichkeit und Fortschritt.

Als international aufgestelltes Familienunternehmen wissen wir:
Stabilitat entsteht nicht durch Stillstand, sondern durch gezielte Weiter-
entwicklung.

Wir verbinden Tradition mit Innovation - Vertrauen, Verantwortung
und Zusammenhalt mit Offenheit fir neue Ideen. Diese Haltung gibt
uns die Sicherheit, auch in einem dynamischen Marktumfeld erfolg-
reich zu bleiben.

Der Wandel stellt uns taglich vor neue Herausforderungen. Gleichzeitig
eroffnet er Chancen - durch moderne Produktionsstrukturen, interna-
tionale Zusammenarbeit und technologische Innovation.

Im Mittelpunkt stehen dabei unsere Mitarbeitenden. Ihr Engagement,
ihre Erfahrung und ihre Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen,
pragen unseren gemeinsamen Weg.

So entsteht eine Balance, die tragt: fest verwurzelt in unseren Werten
und offen fur die Zukunft.
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MITARBEITERVORSTELLUNG

MENSCHEN, DIE MEISER PRAGEN

Sie finden sich in jeder Abteilung: Menschen, die unser Unternehmen oft bereits Uber eine lange Zeit hinweg be-
gleiten. Sie haben MEISER mit ihrem Einsatz gepragt und vorangebracht. Uns interessiert: Wie hat sich MEISER in
den vergangenen Jahren aus ihrer Perspektive gewandelt? Was macht das Unternehmen aus und worauf beruht

ihre langjahrige Verbundenheit?

FRANCOIS BERNARDEAU
Geschidftsleitung
MEISER Sarl

Vor fast 20 Jahren kam ich zu
MEISER, um den Geschaftsbe-
reich Gitterroste in Frankreich zu
lei-ten. MEISER hatte damals meh-
rere franzdsische Hersteller Uber-
nommen: vier Standorte, wenig
flexibel und wirtschaftlich heraus-
fordernd. Ich durfte den Bereich
neu strukturieren und die Produk-
tion nach Deutschland verlagern.
AnschlieBend  konzentrierte ich
mich auf Blechprofilroste und den
Bau eines neuen Werks fur die Her-
stellungin Lestrem. Mit der Zeit keh-
rte die Rentabilitat zurlick, und die
Investitionen amortisierten sich vol-
Istandig. Diese Entwicklung war eine
wertvolle Erfahrung, getragen vom
Engagement des Teams in Lestrem
und dem Vertrauen der Familie
Meiser. Ende 2026 gehe ich in den
Ruhestand, mein Nachfolger Jérémy
Kien wird neue Projekte vorantrei-
ben.

Ich bin stolz, Teil von MEISER zu sein
- eines Arbeitsplatzes, an dem
Verantwortung, Teamgeist und Viel-
falt taglich gelebt werden.

LAURA MANNEL
Vertriebsassistenz GFK

MEISER Vogtland

Bereits vor meiner Ausbildung
habe ich ein freiwilliges Praktikum
bei MEISER absolviert - mit dem
Wunsch, irgendwann ein fester Be-
standteil des Unternehmens zu
werden. Einige Jahre spater war es
dann soweit, und ich bin heute Teil
des GFK-Teams, in dem ich mich
sehr wohlfuhle.

Mein Aufgabenbereich ist vielseitig
und abwechslungsreich: von der
Auftragserfassung Uber die Termin-
verfolgung bis hin zur allgemeinen
Kundenbetreuung. Ein langweiliger
Buroalltag kommt hier nicht auf -
kein Tag ist wie der andere.
Besonders schatze ich das kollegiale
Miteinander. Alle sind hilfsbereit und
freundlich, und bei Problemen wird
man nicht allein gelassen. Gemein-
sam finden wir schnell Losungen.
Ich blicke gespannt auf kommende
Projekte und freue mich darauf,
meinen Beitrag zum weiteren Erfolg
von MEISER zu leisten.

IGNACIO JIMENEZ BRUNO
Verkaufsleitung Spanien, Portugal

Meine berufliche Verbindung zu
MEISER besteht seit Uber 16 Jahren.
In dieser Zeit habe ich viel Unter-
stUtzung erfahren - in guten wie in
herausfordernden Phasen -, wofur
ich sehr dankbar bin. Die gemeins-
amen beruflichen Etappen waren
gepragt von Einsatz, Ausdauer und
der Bereitschaft, Verantwortung zu
ubernehmen.

Mit viel Engagement und grol3er Op-
ferbereitschaft haben wir ein kleines,
aber leistungsstarkes Team aufge-
baut, das bis heute mit Begeisterung
arbeitet. MEISER gewinnt in Spanien
und Portugal zunehmend an Be-
kanntheit, und mit der kon-
tinuierlichen  Unterstltzung  der
MEISER-Familie bin ich Uberzeugt,
dass wir diesen Weg weiter erfolgre-
ich gehen.

FUr mich bedeuten Erfolg und
Leidenschaft, jeden Tag mit Einsatz
und Bodenstandigkeit zu arbeiten -
verbunden mit Vertrauen, Respekt
und der vollen Unterstutzung durch
unsere Geschaftsleitung in Deutsch-
land.



DER MEISER FINDER -

PANORAMASTEG - MOSELBLICK
PARKPLATZ MOSELBLICK AN DER B50

L\

Wo unsere Produkte Uberall zu finden sind,
kann UGberraschend sein. Hier stellen wir lhnen
unsere auBergewdhnlichen Referenzen vor. Re-
prasentative Bauten, imposante Industrieanla-
gen und moderne Bricken. Kommen Sie mit uns
an beeindruckende Orte rund um den Globus
und entdecken Sie unsere Produkte neu.

Seit August 2024 bereichert ein neues Highlight die
Mosellandschaft: der Panoramasteg - Moselblick. Mit
seinen 150 Metern Lange und einer Hhe von bis zu
7 Metern schwebt er leicht Uber den Weinbergen -
und zieht seit seiner Er6ffnung Wanderer, Familien
und Naturliebhaber gleichermalien in seinen Bann.

Seine Bumerang-Form flgt sich harmonisch in die
Umgebung ein. In der eleganten Kurve ladt eine Aus-
sichtsplattform mit Sitzmoglichkeit zum Verweilen
ein. Der Blick reicht Uber die Mosel, die Weinberge,
die umliegenden Dorfer und bis zur imposanten
Hochmoselbricke - ein Panorama, das begeistert.

Auch technisch hat der Steg einiges zu bieten: Das
selbsttragende Gelander und die seitliche Absturz-
sicherung wurden als fachwerkartiges Tragwerk um-
gesetzt, kombiniert mit einem mittig angeordneten
Hohlkasten fur Stabilitat und Leichtigkeit. Im Bereich
der Plattform verzichtet die Konstruktion bewusst
auf Streben, um die Sicht ins Tal zu 6ffnen. Hier Uber-
nimmt ein unter der Sitzmoglichkeit liegender Hohl-
kasten als Langstrager die Tragwirkung.

Verbaut wurden MEISER Pressroste 33x11; 40-3, feu-
erverzinkt mit Gleitschutz SR4, die langlebige Sicher-
heit und optimalen Halt gewahrleisten.

Ein Fotospot, Ruhepunkt und Ausflugsziel zugleich -
der Panoramasteg - Moselblick.

MEISER FINDER




MEISER IM WANDEL DER ZEIT

MEISER im Wandel der Zeit

Seit Jahrzehnten entwickelt sich MEISER kontinuierlich weiter - gepragt von
Wachstum, Innovation und einem starken Miteinander.

50. Jahre MEISER

+

Der Schritt in die Welt

Mit dem gezielten Ausbau unserer internationalen Aktivitdten begann fur MEISER ein bedeu-
tender Wendepunkt in der Unternehmensgeschichte - der Schritt von starken Wurzeln hin zu
globaler Prasenz.

Unsere Chronik zum 50-jahrigen Jubilaum widmet sich genau dieser Phase und zeigt, wie Inter-
nationalisierung zu einer unserer grofSten Starken wurde. Gleichzeitig gibt sie einen umfassen-
den Einblick in die Entwicklung des Unternehmens und die Werte, die MEISER bis heute pragen.

65. Jahre MEISER

MEISER

Verbindungen die Tragen

Die Chronik zum 65-jahrigen Jubilaum von MEISER steht ganz im Zeichen der Weiterentwick-
lung. Sie zeigt, wie stetiges Wachstum und unternehmerische Stabilitat bei MEISER Hand in
Hand gehen. Grundlage dafur ist ein starkes Miteinander: Teamwork, Vertrauen und das per-
fekte Zusammenspiel unserer Mitarbeitenden Uber Standorte und Bereiche hinweg.
Gleichzeitig ruckt die Vielfalt unseres Produktportfolios in den Fokus - Neben L&ésungen im
Bereich Gitterroste bieten wir ein breites Spektrum, von Streckmetall Uber Solarsysteme und
Weinbergkonstruktionen bis hin zu vielen weiteren Anwendungen. So verbinden wir Erfahrung,
Vielfalt und Innovationskraft zu nachhaltigen Losungen fur unsere Kunden.
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55. Jahre MEISER

Kontinuitat und Fortschritt als Fundament

Die Ausgabe zum 55-jahrigen Jubildaum von MEISER richtet den Blick nach innen. Im Mittelpunkt steht die
Weiterentwicklung unserer bestehenden Standorte - gepragt von Optimierung, Zusammenarbeit und
kontinuierlichem Fortschritt. Sie zeigt, wie MEISER auch in Phasen des Wandels standhaft bleibt und auf
bewahrte Strukturen und Werte baut.

So wird deutlich: Stabilitat entsteht bei MEISER durch Erfahrung, Verlasslichkeit und den gemeinsamen
Anspruch, Bestehendes kontinuierlich zu verbessern - als solides Fundament fur die Zukunft.

60. Jahre MEISER

Der Wandel durch Menschen

Die Chronik zum 60-jahrigen Jubilaum richtet den Blick bewusst auf die Menschen, die diesen Wandel
mitgestaltet haben. Sie erzahlt von Engagement, Zusammenhalt und dem Vertrauen, das unsere Ge-
schaftsfuhrung und unsere Mitarbeitenden miteinander verbindet. In personlichen Worten geben sie
Einblicke in inren Weg bei MEISER und in die Entwicklung der Standorte rund um den Globus.

Denn nur durch ihre Unterstutzung, ihr Vertrauen und ihren Einsatz konnten internationale Standorte
realisiert und nachhaltig aufgebaut werden. Sie sind es, die MEISER seit 60 Jahren pragen - gestern,
heute und in Zukunft.



TECHNISCHER WANDEL

STABILITAT DURCH

KONTINUIERLICHE
TECHNOLOGISCHE
WEITERENTWICKLUNG

Der technische Wandel bei MEISER wird am
Standort Oelsnitz besonders deutlich. Dort
wurde ein Projekt zur automatisierten Herstel-
lung von Halterungen fur ein Aufdach-Photo-
voltaiksystem umgesetzt, das zeigt, wie sich
Produktionsprozesse gezielt weiterentwickeln.
Ursprunglich erfolgte die Montage manuell mit
funf bis sechs Mitarbeitenden pro Schicht. Mit
steigenden Bedarfen wurden die Kapazitaten
zunachst personell und extern erweitert, bevor
eine nachhaltige interne Automatisierungslo-
sung realisiert wurde.

Gemeinsam mit dem Automatisierungspartner
Helmerding aus Bad Oeynhausen, dem Endkun-
den sowie dem MEISER-Projektteam rund um
Steffen Lang und Enrico Bitterbier entstand ein
mafgeschneidertes Anlagenkonzept. Die Anlage
wurde im November 2023 bestellt und im Mai
2025 in Betrieb genommen. Das Investitions-
volumen belief sich auf rund 2,2 Millionen Euro,
erganzt durch umfangreiche Entwicklungsarbeit
aller Beteiligten.

Heute produziert die Anlage auf rund 195 Qua-
dratmetern mit zehn Roboterarmen und Uber
1.000 Sensoren und Initiatoren. Bei maximaler
Geschwindigkeit verlassen alle acht Sekunden
zwei Bauteile die Linie. Dadurch konnte die
Montagezeit - abhangig vom Bauteil - um bis
zu 75 Prozent reduziert werden, wahrend die
Anlage von nur zwei bis drei Mitarbeitenden be-
trieben wird.

Das Projekt steht beispielhaft fur den techni-
schen Wandel bei MEISER am Standort Qelsnitz.
Es zeigt, wie technologische Innovation, effizien-
te Prozesse und das Know-how der Mitarbei-
tenden zusammenspielen, um die Produktion
nachhaltig weiterzuentwickeln und zukunftssi-
cher auszurichten.




TECHNISCHER WANDEL

GROSSE SPALTANLAGE

COM. 219 UMFASSEND
MODERNISIERT

Ergénzend zum Automatisierungsprojekt am
Standort Oelsnitz zeigt auch die Modernisie-
rung der ,Grol3en Spaltanlage” (Com. 219) in der
Stahlbearbeitung (BEA) der Gebruder Meiser
GmbH, wie konsequent MEISER seine Produk-
tionsprozesse weiterentwickelt und zukunftssi-
cher ausrichtet. Als eine von drei Spaltanlagen
am Standort wurde die Anlage umfassend er-
weitert, technisch modernisiert und sicherheits-
technisch auf den neuesten Stand gebracht.
Zentrale Malinahme war die Erweiterung zum
Abbinden der Stahlbander aul3erhalb des Auf-
wickelbereiches. Dadurch reduzieren sich die
Wartezeiten zwischen aufeinanderfolgenden
Spaltvorgangen deutlich und die Produktivitat
wird nachhaltig gesteigert.

FUr die Umsetzung waren neue Fundamente
fur Drehkreuz, Bundhubwagen und Dornabstut-
zung erforderlich. Diese Arbeiten erfolgten teil-
weise parallel zum laufenden Betrieb, um Aus-
fallzeiten so gering wie moglich zu halten. Vorab
durchgefuhrte Bodenproben ermdglichten die
Weiternutzung  bestehender Fundamentbe-
standteile. Eine vollstandige 3D-Vermessung
und Digitalisierung der Bestandsanlage bildete
die Grundlage fur die prazise Planung von Ver-
rohrung, Verkabelung sowie Zaun- und Sicher-
heitstechnik.

Zusatzlich wurden eine neue Niederspannungs-
hauptverteilung installiert und eine Trafostation
in der Nebenhalle errichtet. Uber 115 Meter

:
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intern geschweilRter Kabelkanal wurden fur die
Unterbodeninstallation von Hydraulik, Was-
serkUhlung und Elektrotechnik realisiert. Das
schwerste Einzelteil der Erweiterung wog rund
18 Tonnen.

Technisch erhielt die Anlage einen neuen, zeit-
gemalen Messerwellenantrieb, komplett er-
neuerte Elektrotechnik im Schaltschrank und
im Feld sowie eine zentrale Anlagenhydraulik.
Insgesamt wurden 13 hydraulische Installa-
tionsblocke mit Uber 350 Einzelkomponenten
verbaut. Vier hydraulische Sicherheitskreise er-
moglichen das sichere Stillsetzen von Anlagen-
bereichen mit gefahrbringenden Bewegungen.
Erganzt wird das Sicherheitskonzept durch vier
Laserscanner sowie mehr als 60 Meter Schutz-
zaun mit TUr- und Toranlagen. Fir bestimmte
Produktspektren konnte zudem die Anlagenge-
schwindigkeit erhoht werden.

Die Planung begann im Juni 2024, die bauliche
Umsetzung startete im Mai 2025, der Produk-
tionsbeginn war im November 2025. Mindes-
tens sieben interne
Fachbereiche sowie 15
externe Partnerunter-
nehmen waren an der
Realisierung beteiligt.
Wie das Projekt in
Oelsnitz steht auch die-
se Modernisierung bei-
spielhaft fur den tech-
nischen Wandel bei
MEISER:  Investitionen
in Digitalisierung, In-
frastruktur, Sicherheit
und Leistungsfahigkeit
starken nachhaltig die
Wetthewerbsfahigkeit
und sichern die Zu-
kunft der Standorte.




TRADITION UND ZUKUNFT

Drei Generationen -

eine gemeinsame Geschichte bei MEISER

Dass bei MEISER Beruf und Familie oft eng
miteinander verbunden sind, ist keine Selten-
heit. Eine besonders schdone Geschichte erzahlt
Michael Karl, Vorarbeiter im Bereich GFK, der
seit dem Q7. Mai 2001 Teil der Meiser Vogtland
GmbH & Co. KG ist.

Sein Vater, Klaus Karl (74), begann bereits Mit-
te 1998 als Maschinenbediener an der Brenn-
schneideanlage in der Pressrostfertigung. Mit
grollem Engagement und handwerklichem Kon-
nen war er viele Jahre ein verlasslicher Bestand-
teil des Teams, bevor er am 01. Januar 2015 in
den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet
wurde.

Ich kann nur schwer etwas Uber die Anfangs-
zeit meines Vaters sagen, aber damals habe ich
schon gesehen, dass MEISER ein verldssliches,
wachsendes Unternehmen ist.”

Michael Karl

FUr Michael Karl selbst begann sein beruflicher
Weg bei MEISER als Maschinenbediener an der
Brennschneideanlage fur SP-Roste. Spater Uber-
nahm er die Verantwortung als Vorarbeiter im
Bereich Brennen/Sagen SP-Roste, bevor er um
2009/2010 in die GFK-Produktion wechselte,
ebenfalls als Vorarbeiter.

Auch die nachste Generation steht bereits in
den Startldchern: Sein Sohn Levi Karl (16) be-
gann am 01. August 2025 seine Ausbildung zum
Mechatroniker bei MEISER Vogtland und ist da-
mit bereits die dritte Generation der Familie Karl
im Unternehmen. Mit Neugier, Motivation und
technischem Interesse setzt er die Familientra-
dition fort.

Mit steigender Erfahrung habe ich Uber die
Jahre hinweg auch die Anerkennung im Un-
ternehmen gespurt. Das ist vielleicht einer
der Grunde, warum sich mein Sohn entschie-
den hat, hier eine Ausbildung zu beginnen.”

Michael Karl

Besonders schatzt Michael Karl das familiare
Miteinander im Unternehmen, den respektvol-
len Umgang sowie die Mdglichkeit, sich langfris-
tig weiterzuentwickeln.

Diese positiven Erfahrungen hat er genutzt, um
auch seinen Sohn fUr MEISER zu begeistern.
Damit zeigt die Geschichte der Familie Karl auf
eindrucksvolle Weise, wie stark Zusammenhal,
Entwicklungsmoglichkeiten und gelebte Werte
das Arbeiten bei MEISER pragen - Uber Genera-
tionen hinweg.

Hier wird die Meinung aller Mitarbeitenden
gehort und respektiert. Dieses offene Ar-
beitsumfeld und die Wertschatzung im tag-
lichen Miteinander sind Grunde, warum ich
meine Arbeit gerne mache.”

Michael Karl



TRADITION UND ZUKUNFT

Tradition und Zukunft

Philipp Meiser startet im Familienunternehmen

Ein besonderer Meilenstein flr unser Unter-
nehmen: Drei Generationen der Familie Meiser
vereint unter einem Dach. Denn nach Firmen-
grinder Edmund Meiser und seinen Sohnen
Wolfgang und Ulrich beginnt nun auch fur Enkel
Philipp Meiser die Zeit im Familienunternehmen.
Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft und
die Fortflhrung unserer Werte. Im Gesprach
gibt er einen Einblick in seinen Start an unse-
rem Hauptsitz in Limbach - getreu dem Motto:
,Tradition trifft auf Zukunft.”

Philipp Meiser bringt Erfahrungen aus Studium
und Konzernwelt mit - gesammelt wahrend sei-
ner Zeit in Karlsruhe und Freiburg sowie durch
Aufenthalte im Ausland. Gleichzeitig hat er einen
klaren Blick dafur, worauf es im Familienunter-
nehmen ankommt. Zu Beginn setzt er bewusst
auf Nahe zur Praxis: viele Gesprache, vielfaltige
Eindrucke und viel Zeit in der Produktion. Firihn
sind das keine symbolischen Pflichttermine, son-
dern die Grundlage, um das Unternehmen, die
Produkte und vor allem die Menschen wirklich
zu verstehen.

Die Produktion ist unser Herzstlck. Hier
entsteht das, was uns am Ende ausmacht,
namlich unsere Produkte.”

Philipp Meiser

Trotz frischer Perspektiven bleibt er bewusst
bodenstandig und zurUckhaltend. Am Anfang
soll der Fokus darauf liegen, Prozesse, Ablaufe
und Standorte im Detail kennenzulernen - und
anschlieBend fundiert zu bewerten, welche Ent-
wicklungen sinnvoll und nachhaltig vorangetrie-
ben werden kdénnen.

NatUrlich habe ich schon jetzt viele Ideen
fur die Zukunft. Zundchst gilt es aber, unsere
Produkte und Prozesse im Detail zu verste-
hen. Nur so kann ich diese Ideen auch kor-
rekt bewerten.”

Philipp Meiser

Diese Haltung passt zu einem Einstieg, der nicht
auf Tempo um jeden Preis setzt, sondern auf
Substanz.

Substanz, wie sie beispielsweise auch bei Familie
Karl am Standort Oelsnitz gelebt wird. Die Tat-
sache, dass Mitarbeitende teils ebenfalls schon
in dritter Generation bei MEISER arbeiten, sieht
Philipp Meiser keinesfalls als Selbstverstand-
lichkeit, sondern vielmehr als Vertrauensbeweis
und Bestatigung.

Die Tatsache, dass eine Familie Uber drei
Generationen hinweg bei uns arbeitet, ist eine
gewisse Bestatigung. Es erfullt mich mit Stolz
und Dankbarkeit, dass Mitarbeiter ihre Freude
an der Arbeit in dieser Form an die eigene Fa-
milie weitergeben.”

Philipp Meiser

So wdchst aus Tradition und Perspektive ein ge-
meinsamer Weg - fur MEISER, unsere Mitarbei-
tenden und die nachsten Generationen.
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g Unistor und
g MEISER

Starke Partnerschaft fur sichere
und effiziente Industrieflachen

Die Zusammenarbeit zwischen Unistor und
MEISER zeigt, wie durch partnerschaftliches Zu-
sammenspiel funktionale und zukunftsfahige
Losungen fur den Industriebau entstehen kon-
nen. Im Fokus stehen dabei Mezzanin- und Platt-
formkonstruktionen, die in Lager-, Logistik- und
Produktionsumgebungen zunehmend an Be-
deutung gewinnen.

Unistor Ubernimmt die Planung und Umsetzung
der Systeme, wahrend MEISER als Hersteller der
eingesetzten Gitterrostldsungen beteiligt ist. Die
Konstruktionen sind auf hohe Belastungen und
intensive Nutzung ausgelegt und berucksichti-
gen zugleich zentrale Anforderungen an Arbeits-
sicherheit, Brandschutz und Funktionalitat.

Charakteristisch fur die eingesetzten Bodenld-
sungen ist die offene Struktur der Gitterroste.
Sie ermdglicht eine gute Lichtdurchlassigkeit
sowie die Einhaltung relevanter Sicherheitsnor-
men und kann - abhdngig vom Projekt - den
zusatzlichen Einbau von Sicherungselementen
UberflUssig machen. Auch logistische Abldufe
werden durch die Eignung fur Transportgerate
unterstutzt.

Die Partnerschaft verdeutlicht, wie durch abge-
stimmte Prozesse, technisches Know-how und
gemeinsame Projektarbeit effiziente Losungen
entstehen, die den steigenden Anforderungen
moderner Industrieflachen gerecht werden.
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Childhood A
u n d M E I S E R Jugendhilfe, Polizei, Medizin und Justiz erhalten

die Betroffenen hier Unterstutzung, ohne be-
lastende Mehrfachbefragungen durchlaufen zu

MEISER steht nicht nur fur starke mussen.
Produktkooperationen und MEISER unterstitzt dieses wichtige Projekt fi-
technische Kompetenz, Sondern nan;iell und setzt damit ein klafes Zeichenﬂ fur
soziales Engagement in der Region. Geschafts-
|egt ebenso grOBen Wert auf fihrer Ulrich Meiser und seine Frau machten
i sich bei einem Besuch vor Ort selbst ein Bild von
ggsellschaftllche Verantwortung. der empathischen und fachlich hochqualifizier-
Wir engagieren uns bewusst ten Arbeit des Teams.

auch uber WII’tSCh.aft“Che Mit der Unterstutzung von Childhood méchte
Partnerschaften hinaus und setzen MEISER dazu beitragen, dass Kinder in schwie-
uns gezielt fur Soziale Projekte ein rigen Lebenssituationen Schutz, Hilfe und neue

Hoffnung erfahren. Gleichzeitig wird das Unter-

die nach haltige Wirku ng entfalten. nehmen kiinftig regelmaRig tber die Arbeit und

Entwicklung der Organisation informieren.

Childhood verfolgt das Ziel, sexualisierter Ge-
walt an Kindern vorzubeugen und betroffene
Kinder nach erlebtem Missbrauch bestmdglich
zu unterstUtzen. Im Mittelpunkt stehen dabei
stets die Bedurfnisse der jungen Betroffenen.
Gemeinsam mit starken Partnern entwickelt die
Organisation kindgerechte, traumasensible L6-
sungsansatze und schafft neue Perspektiven fur
Kinder und Familien.

Ein bedeutender Meilenstein dieser Arbeit ist
die Eroffnung des Childhood-Hauses Saarland in
Homburg. Das Haus bietet Kindern und Jugend-
lichen, die korperliche oder sexualisierte Gewalt
erfahren haben, einen geschitzten, kinder-
freundlichen Ort. In enger Zusammenarbeit von




MEISER AZUBIS

UNSERE AZUBIPROJEKTE 2025

2025 war ein aufregendes Jahr fur unsere Auszubildenden - voller Herausforderungen, neuer Erfah-
rungen und unvergesslicher Projekte. Von gemeinsamen Aktionen Uber kreative Challenges bis hin zu
spannenden Team-Events: Unsere Azubis haben gezeigt, wie viel Engagement und Zusammenarbeit
bewirken kénnen. Jetzt hast auch du die Chance, Teil dieser Erlebnisse zu werden. Bewirb dich fur die
Ausbildung 2026 bei MEISER und werde selbst #GitterRockstar!

Azubi-Treffen in Oelsnitz

Nach funf Jahren war es endlich wieder soweit: Unsere Auszubildenden aus
Limbach reisten zum grofRen Azubitreffen nach Oelsnitz. Auf dem Programm
standen eine Werksfiihrung, intensiver Austausch untereinander und eine
Bootstour auf der Elbe mit Blick auf das Blaue Wunder und die Elbschldsser.
Hohepunkt war ein actionreicher Outdoor-Escaperoom quer durch Dresden.
Den Abschluss bildete ein gemeinsames Abendessen - ein unvergessliches
Erlebnis voller Teamgeist und Begegnungen.

Azubistart 2025

Am 1. August starteten unsere neuen Auszubildenden bei MEISER in Limbach
und Oelsnitz. Nach einer spannenden Schnitzeljagd und einem gemeinsa-
men Mittagessen begannen 30 junge Talente - zehn in Limbach und zwanzig
in Oelsnitz - ihre Ausbildung in technischen, gewerblichen und kaufmanni-
schen Berufen. Wir winschen ihnen viel Erfolg und Freude auf ihrem Weg.

Baumpflanz-Challenge

Nachhaltigkeit hautnah erleben: An den Standorten Oelsnitz und Limbach
pflanzten unsere Auszubildenden Baume, um ein sichtbares Zeichen fur Um-
weltschutz zu setzen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft gruner.

Weihnachtsaktion

Zum Jahresende engagierten sich unsere Auszubildenden fur einen guten
Zweck. Sie nahmen an Weihnachtsmarkten in Limbach, Plauen und Oelsnitz
teil:

Oelsnitz: Verkauf selbstgebackener Platzchen sowie von MEISER gefertigten
Schwibbdgen und Kerzenlichthaltern.

Limbach: Verkauf von Crepes, Glihwein und Kinderpunsch, aullerdem ver-
kauften sie Tombola-Lose an Mitarbeitende, die ihre Gewinne beim weih-
nachtlichen Umtrunk abholen konnten.

So setzten die Azubis ein starkes Zeichen fur Engagement, Teamgeist und
Gemeinschaft.
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MEISER AZUBIS

ausbildung.meiser.de
bewerbung@meiser.de

Ausbildung 2026

Go For It!

Industriekaufleute { Industriemechaniker / Duales Studium / Fochinlormatiker fiir Systemintegrafion / Elektroniker fir
Befriebstechnik / Kaufieute flr IT-Systemmanagement/ Berufskrafifahrer / Koch / Maschinen- und Anlogenfihrer /
Koufleute far Spedifion und Logistikdienstleistung / Fachkraft fir Metalltechnik / Technischer Produkidesigner /
Fachkraft fir Lagerlogistik / Fochlageris! / Konstruklionsmechaniker / Oberflachenbeschichfer /
Technischer Systemplaner / Werkzeugmechaniker / Zerspanungsmechaniker

MEISER ¥

Dein Blockbuster 2026 startet jetzt

Werde #GitterRockstar und Hauptdarsteller deiner Karriere - egal, ob im Office, in der Produktion
oder in der Kitchen Crew. Bewirb dich jetzt und sichere dir die wichtigste Rolle fur deine Zukunft.
Die Ausbildung bei MEISER ist der Trailer fur deine Karriere mit Happy End.
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MEISER IN DER WELT

SCHON VERNETZT?

Entdecken Sie spannende Einblicke hinter die Kulissen, aktuelle Neuigkeiten und Highlights aus unse-

rem Unternehmen. Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook und LinkedIn und bleiben Sie immer auf
dem Laufenden.

Mencr
arnisn i

£ Desrnderar Meiensisin 1 uneer Uk Bmenmen
B n i e e Mishe smresigen

Kollegen
i im Fokus .

== Gaven, HELE Finnnon
15 My S AB




MEISER IN DER WELT

REFERENZEN VON MEISER

Unsere Referenzen zeigen ausgewahlte Projekte und Losungen aus der Praxis. Hier erhalten Sie Einbli-
cke in umgesetzte Kundenprojekte und erfolgreiche Anwendungen - kurz vorgestellt und transparent.
So sehen Sie, wofUr unsere Arbeit steht und welche Ergebnisse wir gemeinsam erzielen.

Steinbruch Stadtilm
Formstep N 150 x 2,5 mm fvz.
Laufsteg an einem Férderband im Steinbruch

Musikbrunnen Bad Schlema
Pressroste 33 x 33 60-5 fvz.
Halbkreisformige Abdeckung um den Brunnen

Serengetipark Hodenhagen
Stephuit N, 75 x 2,5 mm fvz.
Laufsteg fur Besucher des Parks

weitere Referenzen




MEISER BEGEGNEN

MEISER begegnen - jetzt schon vormerken

Produktmessen
Sie interessieren sich fUr unsere Produkte? Hierzu kdnnen Sie sich auf folgenden Messen informieren:

inter

| EUROPE

Firmenlauf
Sie moéchten Teamgeist erleben? Bei folgendem Firmenlauf haben Sie die Moglichkeit, uns auch aul3er-

halb des Arbeitsalltags zu begegnen und in Bewegung kennenzulernen:

FIRMEN
LAUF

SAARBRUCKEN

2026

WWW.FIRMENLAUF-SB.DE

Intersolar Europe - Die weltweit fiUhrende
Fachmesse fur die Solarwirtschaft

Y
Wann? HH 23.06. - 25.06.2026

Wo? 9 Messe Mlinchen

Weitere Infos finden Sie hier:
www.intersolar.de

Firmenlauf Saarbriicken 2026

Wann? @ 02.06.2026

Wo? v Staatstheater Saarbrucken

Weitere Infos finden Sie hier:
firmenlauf-sb.de
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Standortvorstellung

MARANGONI MEISER PISOS METALICOS LTDA.

Die positive wirtschaftliche Entwicklung Brasi-
liens, die politische Stabilitat des Landes sowie
die kulturelle Nahe zu Europa gaben MEISER
den entscheidenden Impuls, einen Markteintritt
in Stdamerika zu prufen. Nach intensiver Markt-
forschung und mehreren Erkundungsreisen fiel
die Entscheidung auf den Aufbau eines Schneid-
betriebs in Mogi Mirim, rund 80 Kilometer von
Sdo Paulo entfernt - ein Standort mit grofSem
Potenzial fur die langfristige Entwicklung.

Mit der Grindung von MEISER do Brasil im Jahr
2010 wurde der Grundstein fur den heutigen
Standort gelegt. Bereits im Frihjahr 2011 nahm
die Produktion Fahrt auf: Die erste Gitterrost-
matte wurde auf einer in Oelsnitz gefertigten
Sage hergestellt.

Einen weiteren Meilenstein markierte das Joint
Venture mit dem brasilianischen Familienunter-
nehmen Marangoni, aus dem 2012 die Maran-
goni MEISER Pisos Metdlicos Ltda. hervorging.
Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit ver-
eint lokale Marktkenntnis mit der technischen
Kompetenz und Erfahrung der MEISER Gruppe.
Trotz anfanglicher bUrokratischer und sprach-
licher Herausforderungen entwickelte sich der
Standort kontinuierlich weiter und ist heute ein
fester Bestandteil des internationalen Produkti-
ons- und Vertriebsnetzwerks von MEISER.

Marangoni Meiser USA
2610 Fortune Cir E, Indianapolis,
IN 46241, Vereinigte Staaten

E-Mail: sales@marangonimeiser.com
Tel: +1 317 377-4874

Marangoni Meiser Pisos Metalicos Ltda.
R.Jodo Pinto, 898 - Parque da Empresa,
Mogi Mirim - SP, 13803-360, Brasilien

E-Mail: info@meiser-brasil.com.br
Tel: +55 19 38059640

Das starke Bevdlkerungswachstum und der
hohe Rohstoffbedarf in Brasilien und den an-
grenzenden Markten schaffen ideale Voraus-
setzungen fur einen steigenden Bedarf an Git-
terrosten und Blechprofilrosten in Sud- und
Mittelamerika. Mit einem engagierten Team vor
Ort bedient Marangoni MEISER diese Markte zu-
verlassig und kundenorientiert.

Parallel zum kontinuierlichen Ausbau des Stand-
orts in Brasilien ist Marangoni MEISER in eine
international wachsende Produktionsstruktur
eingebunden. Ergdanzend zur Entwicklung in
Stdamerika wurde 2025 innerhalb von MEISER
eine weitere Produktionsstatte in Indiana (USA)
in Betrieb genommen. Diese starkt die globale
Aufstellung des Unternehmensverbunds und
schafft zusatzliche Nahe zu den nordamerikani-
schen Madrkten.

FUr Marangoni MEISER bedeutet dies eine noch
engere Verzahnung innerhalb des internatio-
nalen Netzwerks: regionale Starke in Brasilien
kombiniert mit weltweiter Produktionskompe-
tenz - eine wichtige Grundlage, um flexibel auf
Marktanforderungen zu reagieren und langfris-
tig wettbewerbsfahig zu bleiben.




Parkhaus-Zetcon, Bochum -
MEISER Pressroste 55x55; 30x2 mit 70x5 Einfassung
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