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Effizienz mit
Weitblick

Auch nach 70 Jahren Firmengeschichte bleibt MEISER nah an den Grundsétzen, die das
Unternehmen grofd gemacht haben: verlisslich arbeiten, langfristig denken, Verantwortung
tbernehmen und den direkten Kontakt zum Kunden pflegen. Tradition ist dabei kein Blick
zuriick, sondern die Basis fiir eine Entwicklung, die weit tiber den Stammsitz im Saarland
hinausreicht.

Heute arbeiten rund 4.000 Mitarbeiter fiir MEISER, davon iber 2.800 in Deutschland. Die
beiden Hauptproduktionsstatten im Saarland und in Sachsen bilden das industrielle Funda-
ment. Ergdnzt werden sie durch Fertigungsstatten in Dubai, Ungarn, Frankreich, Belgien,
Agypten, Brasilien, Marokko, Ruménien, Tschechien, den USA, Mexiko und der Tiirkei.
Hinzu kommen weitere Niederlassungen, die uns mit allen wichtigen Méarkten vernetzen.

So entsteht eine Verbindung, die MEISER auszeichnet: internationale Leistungsfihigkeit und
personliche Betreuung vor Ort. Kunden profitieren von kurzen Wegen, direktem Austausch
und einem Verstandnis fiir regionale Anforderungen - getragen von der Erfahrung eines
Unternehmens, das seit Jahrzehnten in unterschiedlichen Mirkten aktiv und breit aufgestellt
ist.

Als stahlverarbeitendes Unternehmen ist MEISER in den Bereichen Gitterroste, Blechprofile,
GFK, Spaltband und Verzinkung tatig. Weitere Geschaftsbereiche wie Strafdenausstattung,
Streckmetall, Weinbaubedarf, Montagesysteme fiir Photovoltaikanlagen sowie Geriistbau
und Schiebebeschliage erweitern das Portfolio und zeigen, wie vielseitig die Kompetenz des
Unternehmens eingesetzt wird.

Ein wichtiger Qualitatsfaktor liegt fiir uns in der
eigenen Wertschopfung. Mit eigenen Verzinke-
reien, Spaltbetrieben und Kaltwalzwerken kann
MEISER zentrale Prozesse selbst steuern und
aufeinander abstimmen. Das schafft Verlasslich-
keit - von der Planung bis zum fertigen Produkt.
Moderne Fertigungstechnik, ein leistungsfahi-
ger Maschinenpark und engagierte Mitarbeiter
sichern dabei die Grundlage fiir stabile Ablaufe
und wirtschaftliche Losungen.

Bei allem Wachstum bleibt der Blick auf den
Kunden entscheidend. Fiir MEISER bedeutet
Fortschritt nicht nur neue Technik oder grofdere
Kapazititen, sondern vor allem bessere Losungen
im direkten Austausch. Viele aufdergewohnliche
Projekte sind aus dieser Zusammenarbeit entstan-
den. Sie zeigen, was moglich wird, wenn Erfah-
rung, Nahe und Vertrauen zusammenkommen.
Wir verbinden 70 Jahre Firmengeschichte mit
internationaler Starke und personlichem Service.
Darauf konnen sich Kunden verlassen, heute und
in Zukunft. MEISER - gebaut fiir Generationen.

Ulrich und Wolfgang Meiser
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Unsere Geschiftsfelder stehen fiir fithrende
Losungen in der Stahlverarbeitung.
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Von der ersten Idee bis zur fertigen AusfUhrung unterstitzen wir Sie mit Erfahrung und
Innovationen in Stahl. Wir fertigen, veredeln und liefern mit klaren Zustandigkeiten. Wir
arbeiten wirtschaftlich und verantwortungsvoll. Regional verwurzelt und international
prasent schaffen wir Planungssicherheit fur lhre Projekte — vom ersten Gesprach bis zur
Abnahme.



Grating Solutions

Individuelle Losungen fir komplexe Aufgaben

meiser.de/solutions/grating-solutions

Road Safety

Durchdachte Konzepte fur hochste
Sicherheitsanforderungen

meiser.de/solutions/road-safety

Solar Systems

Innovative Montagetechnik fur die Energie
von morgen

meiser.de/solutions/solar-systems

Agricultural Solutions

Echte Kompetenz fir wachsende
Ansprlche

meiser.de/solutions/agricultural-solutions

Expanded Metal

Mafigeschneiderte Streckmetall-Geometrien
in Bestform

meiser.de/solutions/expanded-metal
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Coating Solutions

Prazise Beschichtungen fur
verlasslichen Korrosionsschutz

meiser.de/solutions/coating-solutions

Other Solutions

Vielseitige Losungen flr besondere
Herausforderungen

meiser.de/solutions/other-solutions

MEISER Portfolio






Liebe

Leserinnen
und Leser,

~Wir bieten die gesamte
Wertschopfungskette
unter einem Dach - und
das nachhaltig.”

— Dirk Demmer

haben Sie sich schon einmal gefragt, was
mittelstandische Familienunternehmen immer
wieder so erfolgreich macht?

Hier eine Antwort in drei Stichworten. Erstens:
Sie entwickeln und pflegen eine klare Kernkom-
petenz. Das macht sie zu Qualitdtsanbietern

in der Nische. Zweitens: Sie handeln stets auf
der Grundlage eines stabilen wirtschaftlichen
Fundaments. Das sichert ihnen Entscheidungs-
freiheit und unternehmerischen Spielraum.
Und drittens: Sie bleiben in Bewegung und
investieren frihzeitig in die Zukunft. Das bringt
ihnen Wachstum - nicht selten auch Marktfih-
rerschaft.

MEISER ist ein solches Unternenhmen. Und wir, die MEISER Solar, sind ein
noch junger und ambitionierter Unternehmensbereich von MEISER. Wir
konzentrieren uns auf den forcierten Ausbau des Geschéafts der Entwick-
lung, Produktion und Vertrieb von stahlernen Unterkonstruktionen zum
Verbau in grofflachigen Freiland-Photovoltaikanlagen. Auf dem Feld die-
ser Montagesysteme gibt uns der Markt einen starken Rickenwind — nicht
nur kurz-, sondern auch mittel- und langfristig.

Bei unserem weiteren Auf- und Ausbau helfen uns unsere starken Wur-
zeln: MEISER ist seit 70 Jahren am Markt. In dieser Zeit ist MEISER kontinu-
ierlich gewachsen und hat auf dem Feld der Stahlbearbeitung eine hohe
Expertise entwickelt und ein breites Netzwerk aus Partnern aufgebaut.
MEISER ist heute auf allen Kontinenten prasent und mit unseren Stand-
orten markt- und geopolitisch stabil aufgestellt.

Unsere Wachstumsambitionen als Unternehmensbereich starkt MEISER
mit einer stabilen Bilanz. Diese spiegelt sich bei den Banken in einer erst-
klassigen Bonitat wider. Diese Kapitalkraft hat uns in der Entscheidung, un-
sere neue MEISER-Solar-Fabrik zu bauen, bestarkt. Mehr als 40-Millionen
Euro haben wir in unseren neuen Standort in Losheim am See investiert.
Dabei haben eine nachhaltige Bauweise und ein innovativer Maschinen-
park eine grofde Rolle fir uns gespielt.

Aber: FUr ein erfolgreiches Vorankommen braucht es in dieser Zeit noch
mehr. Unsere Okonomie befindet sich mitten in einem Transformations-
prozess in Richtung einer nachhaltigen Wirtschaft. Nicht nachhaltiges
Wirtschaften wird teuer, vor allem, wenn es um die Emission von Treib-
hausgasen geht. Hinzu kommt eine wachsende Rechenschaftspflicht:
Schon in wenigen Jahren werden nahezu alle relevanten Unternehmen
und Organisationen eine ESG-Bilanz offenlegen mUssen.

Was den ersten Teil anbelangt, den Transformationsdruck, so sind wir ent-
spannt: Als MEISER sind wir bereits heute sehr nachhaltig aufgestellt. Hin-
sichtlich des zweiten Teils, der Rechenschaft, folgen wir gern dem Prinzip:
lieber friiher beginnen als erforderlich — und dafur Vertrauen gewinnen.

Und so freue ich mich, Ihnen an dieser Stelle unsere kleine Nachhaltig-
keitspublikation zur Lektlre vorzulegen. In diesem Dokument geben wir
lhnen und allen unseren Stakeholdern einen ganzheitlichen Uberblick zu
uns und MEISER. Sie werden sehen: Nachhaltigkeit ist Teil unserer DNA.

Vorwort



Ein neuer Impuls bei
MEISER Solar

CIRCULAR

Stahl z.B. lasst sich unendlich
wiederverwerten.

REGIONAL

MEISER Solar produziert ausschliefidlich in
Deutschland.

100% )
UMWELTVERTRAGLICH

Durch unsere Systeme entstehen fir Flora und
Fauna keine Beeintrachtigungen.

100%
ESG-KONFORM

Wir hinterlassen in lhrer Lieferketten-
bilanz kaum Spuren.

—— -
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MEISER Solar setzt neue Mafistabe in der Photovoltaikbranche und

entwickelt innovative Ldésungen, um den Herausforderungen der
Energiewende aktiv zu begegnen. Mit dem technischen Geschafts-
fUhrer, der Uber langjahrige Erfahrung in der Solarzellenfertigung und

im EPC-Geschéft (Engineering, Procurement and Construction) ver-
fagt, wird das Unternehmen seine Innovationskraft weiter ausbauen

und zukunftsweisende Technologien vorantreiben.

Ein klares Bekenntnis zum Standort Deutschland unterstreicht die-
ses Engagement. In Losheim am See entsteht ein neuer, hochmo-
derner Produktionsstandort, der die Fertigungskapazitaten erweitert
und nachhaltiges Wachstum férdert. Mit einer Produktionskapazitat
von bis zu 3 GW pro Jahr und der Schaffung von Uber 100 neuen
Arbeitsplatzen investiert MEISER Solar gezielt in die Zukunft. Diese
Mafdnahme starkt nicht nur die regionale Wertschépfung, sondern
sichert auch langfristig die Qualitat und Effizienz der Produktionspro-
zesse.

Um Kunden noch gezielter bei der Planung und Umsetzung ihrer Pro-
jekte zu unterstitzen, wird das Technik-Team weiter ausgebaut.

Experten aus den Bereichen Sta-
tik, Ingenieurwesen und Geologie

,,NaChhaItigkeit, Effizienz und Qualitét arbeiten interdisziplinar zusammen,

um mafsgeschneiderte Losungen

stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.” - entwickein. Ergénzend dazu

— Patrick Clemens

Photovoltaikanlagen leisten einen wichtigen Beitrag zur nachhal-
tigen Energieversorgung und zur Umsetzung der Energiewende

werden Pull-Out-Tests und Bo-
denanalysen angeboten, die eine
prazise Analyse der Bodenverhalt-
nisse ermoglichen und damit eine
optimale Auswahl und Dimensio-
nierung der Montagesysteme ge-
wahrleisten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Gestellsysteme. Durch neue Einschubvarianten und
optimierte Klemmungen wird nicht nur die Montagefreundlichkeit
verbessert, sondern auch die Handhabung und Logistikprozesse
weiter optimiert. Diese Mafdnahmen ermdglichen eine effizientere
Installation und gewahrleisten eine langfristige Stabilitat der Anlagen.

MEISER Solar versteht die Herausforderungen der Branche und setzt
auf eine enge Zusammenarbeit mit seinen Kunden. Die verstarkte
Prasenz der Produktmanager auf den Baustellen férdert den direkten
Austausch und tragt dazu bei, Lésungen kontinuierlich weiterzuent-
wickeln und an die spezifischen Anforderungen der Projekte anzu-
passen.

Nachhaltigkeit, Effizienz und Qualitat stehen im Mittelpunkt des Han-
delns. Diese Werte bilden die Grundlage fur langfristige Partnerschaf-
ten und innovative Technologien, die echten Mehrwert bieten. Mit
diesen strategischen Mafsnahmen setzt MEISER Solar neue Impulse
und gestaltet die Zukunft der Photovoltaik aktiv mit.

Das Fundament der Energiewende



MEISER -
umfassend in der Leistung

Die MEISER Solar ist Spezialist fUr die Herstellung von Frei-
land-Montagesystemen flr Photovoltaik (PV). Wir Gber-
nehmen im Erstellungsprozess der Montagesysteme die
gesamte Wertschopfungskette von der Planung Uber den
Stahleinkauf, die Spaltung und die Produktion, die Verzin-
kung bis hin zur Auslieferung weltweit. Uber unsere Produk-
tion kdnnen wir monatlich eine Solarkapazitat von bis zu
300 Megawatt bedienen. Damit liefern wir einen wichtigen
Grundstein fur das Gelingen der Energiewende.

Wirtschaftliche Eckdaten® 2024 /2025

In Mio. €

Umsatz 723
EBITDA 92
Investitionen 547
Bilanzsumme 611
Eigenkapitalquote in % 47
* Meiser Holding GmbH

Sieben Unternehmensbereiche

Grating Solutions

Road Safety

Solar Systems

Agricultural Solutions

Expanded Metal

Coating Solutions

Other Solutions
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Auf der Basis gewachsener Erfahrung

Unser Unternehmen ist einer von neun Unternehmensberei-
chen von MEISER. Das in Familienbesitz befindliche Unter-
nehmen beschéftigt weltweit mehr als 4.000 Mitarbeiter und

widmet sich bereits seit vielen Jahrzehnten der Entwicklung,
Produktion und Montage von Systemen fUr unterschiedli-
che Einsatzbereiche - in der Strafdensicherheit, in Bau und

Industrie sowie im Wein- und Obstbau. Im Bereich Gitter-
roste nimmt MEISER eine weltweit flhrende Position ein. Als

MEISER Solar partizipieren wir an dem langjahrig gewachse-
nen Know-how von MEISER und binden die Moglichkeiten

der anderen Unternehmensbereiche gezielt in unsere Wert-
schopfungsprozesse ein.

e 4 -
?‘/

Mit guten Wachstumsaussichten

Seit dem Markteintritt in das Geschaftsfeld Solar wurden mit
unseren Montagesystemen Solarparks mit einer Gesamt-
leistung von Uber 8 Gigawatt installiert. Die Anlagen befinden
sich in Deutschland, Ungarn, den Niederlanden, Spanien,
Rumanien, Tschechien, Italien, Frankreich, England und in
den USA. Die politische Klimaagenda in Europa und der Welt
treibt die Nachfrage nach Photovoltaikanlagen zurzeit weiter
an, sodass die Voraussetzungen fUr den weiteren Geschafts-
ausbau sehr gut sind.

Wirwollen an diesem Wachstumspotenzial partizipieren und
habenim Jahr 2024 mehr als 40 Mio. € in die Errichtung einer
MEISER-Solar-Fabrik am Standort Deutschland investiert.

11
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Unabhangig
von internationalen
Lieferketten

Unsere Montagesysteme sind aus Stahl und werden zu 100% in Deutschland
produziert — an unserem Hauptstandort im saarldndischen Schmelz-Limbach
und unserem  neuen
Standort in Losheim am
See, im sachsischen Oels-
nitz und in Brandenburg an
der Havel. Damit profitieren
wir von kurzen Wegen und
einer sicheren Infrastruk-
tur. Zudem koénnen wir fir
unsere Montagesysteme
optimale Qualitat garantie-
ren und beste Lieferzeiten
gewahrleisten.

Am Hauptstandort von MEISER Solar in Losheim am See entstehen seit 2024 Montagesysteme fiir
Solarprojekte weltweit

Fast 70 Jahre Erfahrung und Kompetenz in der Stahlbranche: der MEISER Hauptstandort
Schmelz-Limbach von oben

12



\ WELTMARKTFUHRER
im Bereich der Gitterroste

\ MODERNSTE
Feuerverzinkungsanlagen Europas

\ MEHRALS
60.000 Tonnen Rohmaterial standig auf Lager

Vielfach zertifizierte
Qualitat

Unsere Erzeugnisse stehen fUr hochste Gute. Klare Verantwortlichkei-
ten, bewahrte Prufprozesse und ein integriertes Management-Hand-
buch (IMHB) gewahrleisten, dass alle Tatigkeiten, die Auswirkungen
auf Produktqualitat, Umwelt und Sicherheit haben, sicher geplant,
gesteuert und Uberwacht werden. Das IMHB basiert auf Kunden-
anforderungen und den DIN-EN-Normen ISO 9001, ISO 14001, ISO
50001 und ISO 45001. Alle Beschéaftigten in unserem Unternehmen
sind aufgefordert, zur Verbesserung der Prozesse und zum Erreichen
der Unternehmensziele beizutragen.

ISO 900t: Qualitat
ISO 1400t1: Umwelt
ISO 50001: Energie
ISO 45001: Arbeitsschutz

ZERTIFIKAT

13

Unternehmen



Nachhaltig,
zukunftsorientiert,
sicher

Unser Ansatz:
ganzheitlich

Die MEISER Solar plant, entscheidet und handelt
aus einem ganzheitlichen Verstandnis heraus.
Das bedeutet: Wir entwickeln unseren unter-
nehmerischen Erfolg auf dem Wertefundament
eines mittelstandischen Familienunternehmens
und in Abwagung mit den berechtigten AnsprU-
chen und Interessen von Mensch und Natur. Fur
uns muss nachhaltiges Handeln auf allen Ebe-
nen stattfinden. An allen Orten und zu jeder Zeit.
Dabei tragen wir auch Verantwortung fUr unser
gesellschaftliches Umfeld.

Wir haben den Uberwiegenden Teil unserer
Wertschopfungsprozesse in der eigenen Hand.
So kénnen wir unsere Prozesse schlank und
umweltgerecht aufsetzen - beginnend bei der
Rohstoffbeschaffung Uber die Produktion bis
hin zur Auslieferung an die Kunden. Wir setzen
unsere Rohstoffe effizient ein, arbeiten mit mo-
dernsten Technologien und nutzen erneuerbare
Energien. Das Ergebnis sind langlebige Produkte
in héchster Qualitat.

Nachhaltig im Interesse von Mensch und Natur: Mit Montagesystemen unterstutzt Meiser
tagtaglich die Gewinnung von klimaneutralem Solarstrom

Unsere Ziele:
anspruchsvoll

Unsere Ziele stecken wir auf lange Sicht ab - auf einer stabilen wirtschaftlichen
Basis. Unsere Strategien entwickeln wir aus unseren gewachsenen Kernkompe-
tenzen heraus, unternehmerisch, aber auch mit dem notwendigen Handlungs-
spielraum fUr unerwartete Entwicklungen. Wir wollen stets so entscheiden und
handeln kénnen, dass die Ergebnisse mit den Intentionen und Interessen aller
unserer Stakeholder im Einklang stehen: denen der Eigentimer und Beschaftig-
ten, denen der Kunden und Partner, denen des regionalen Umfelds an unseren
Standorten und denen der Gesellschaft als Ganzes.

14



Unsere
vier Handlungsfelder

Quialitativ untergliedern wir unsere Ziele in vier Handlungs-
felder. Sie sind eng aufeinander bezogen:

\ MENSCH

Wir wollen flr unsere Mitarbeiter ein attraktiver und verlass-
licher Arbeitgeber sein - Uber die Pflege einer auf Vertrauen
grundenden Unternehmenskultur und das Angebot eines
modernen Arbeitsumfelds.

\ PROZESSE

Wir wollen die Qualitat auf allen Stufen unserer
Wertschopfungskette hochhalten und weiter verbessern

- Uber eine enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern, eine
effiziente Produktion und die Einbindung innovativer techno-
logischer Losungen.

\ UMWELT

Wir wollen unseren 6kologischen Fufdabdruck weiter senken
- Uber den weiteren Ausbau der regenerativen Energienut-
zung, das Senken der Verbrauche und den Einsatz innovativer

Technologien.

\ GESELLSCHAFT

Wir wollen regelmafig einen Teil unseres wirtschaftlichen
Erfolgs an die Gesellschaft weitergeben - Uber die Forderung
von Kultur, Sport und Bildung in unserer Region und die Unter-
stUtzung von sozialen Projekten.

Dieser Verhaltensansatz ist fur uns so selbstverstandlich,
dass wir ihn bisher nicht mit konkreten Zielen verknupft
haben. Mit der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeit
werden wir unsere qualitativen Ziele in den kommenden
Jahren durch quantitative Ziele weiter konkretisieren.

15
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Unternehmensfuhrung

Fokus auf Stabilitat
und Entwicklung

Als mittelstandisches Familienunter-
nehmen richten wir unsere Entwick-
lung an langfristigen Zielen aus. Wir
legen Wert auf wirtschaftliche Un-
abhangigkeit. So kbnnen wir unsere
Leistungsversprechen gegenuber
unseren Kunden auch unter schwieri-
gen Bedingungen jederzeit sicher er-
fullen. Vor allem aber gibt sie uns die
Kraft, dass wir die sich ergebenden
Marktchancen jederzeit erschliefsen
kénnen. Wir wirtschaften konservativ.
Dabei schauen wir auf die Ertragskraft
(EBITDA), die Liquiditat (Cashflow)
und die bilanzielle Stabilitat.

Im geschaftlichen Alltag leben wir
flache Hierarchien und kurze Wege.
Entscheidungen treffen wirim Unter-
nehmen schnell und stets mindes-
tens unter BerUcksichtigung des Vier-
Augen-Prinzips. Im weitesten Sinne
geschaftsstrategische Entscheidun-
gen stimmt die GeschéaftsfUhrung mit
der Eigentimerfamilie ab.

16



Governance
und Compliance

Wir pflegen Geschaftsbeziehungen zu Kunden in unterschiedlichen
Landern inner- und aufderhalb Europas. Wir wollen von innen als ver-
antwortungsvoller Partner wahrgenommen werden. Dazu befolgen
wir die auf den unterschiedlichen Feldern geltenden Standards und
Gesetze mit hoher Aufmerksamkeit. Den gesetzlichen Regelungen
und Offenlegungspflichten kommen wir jederzeit nach.

Wenn unsere Kunden spezifische Anforderungen an uns herantra-
gen, prufen wir, inwieweit wir ihnen entsprechen kdnnen. Wir kom-
men ihnen nach, sofern es uns maéglich ist und die Anforderungen
nicht im Widerspruch zu anderen Regeln stehen.

Wir beobachten aufmerksam die aktuelle Entwicklung der regu-
latorischen Rahmenbedingungen. Insbesondere im Bereich der
Nachhaltigkeit erwarten wir in den nachsten Jahren Anforderungen,
die auch fur uns gelten — aus dem Deutschen Lieferkettensorg-
faltsgesetz, aber auch aus der von der EU-Kommission geplanten
,Corporate Sustainability Due Diligence Directive“. Wir bereiten uns
rechtzeitig darauf vor.

Die hohe Reputation im Markt ist ein Gut, das wir bei MEISER

mit grofder Aufmerksamkeit schitzen. Um individuellem Fehlver-
halten der Beschaftigten vorzubeugen, haben wir bei Meiser eine
Compliance-Richtlinie. Potenzielle Verstdfse kdnnen jederzeit per-
sonlich oder anonym bei der Geschaftsfuhrung angezeigt werden.
Wir gehen jedem Fall gewissenhaft nach.

Wie wir unsere Reputation sichern:
\ Verhaltenskodex

\ Geschiftspartnerkodex

\ Compliance-Richtlinie

Mit Meiser-Montagesystemen ist der Auf- und Ausbau
auf einem stabilen Fundament moglich

17
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Umwelt

und Prozesse

Herausforderungen
und Handlungsansatz

Bei der Produktion unserer Montagesysteme setzen
wir vor allem die Materialien Stahl und Zink ein.
Beide Materialien kbnnen nahezu unbegrenzt wie-
derverwendet werden und haben somit eine sehr
gute Okobilanz. Die Verarbeitung erfolgt unter Ein-
satz der Energiearten Strom, Gas, Heizol und Diesel
- mit entsprechenden klimarelevanten Emissionen.
Um die Umweltauswirkungen so gering wie moglich
zu halten, prifen wir die Produktionsprozesse bei
Meiser regelmafig auf Optimierungspotenziale. Mit
Erfolg: So betreibt MEISER schon heute hochmo-
derne Verzinkungsanlagen in Deutschland.

MEISER entwickelt einen Mainahmenplan fir die Herausforderungen
des Klimawandels und setzt diesen nach und nach um

18

Unsere Ziele sind die Reduzierung des Verbrauchs fos-
siler Ressourcen, eine maximale Wiederverwendung
der Haupteinsatzstoffe und ein moglichst niedriger
Schadstoffausstofs. Zur Steuerung und regelmafiigen
Verbesserung unserer Prozesse flihren wir ein Internes
Umweltmanagementsystem. Es wird ebenso wie unser
Energiemanagementsystem regelmafig zertifiziert.

Um den Energieverbrauch zu reduzieren, hat MEISER in
den letzten Jahren zahlreiche Mafdsnahmen ergriffen.

Dazu zéhlen im Besonderen:

—>

\ die Umrlstung aller Produktionshal-
len auf LED-Beleuchtungstechnik

\ die EinfUhrung von Sensoren, die den
Beleuchtungsbedarf erfassen und so
die Intensitat der Beleuchtung regeln

\ die Etablierung eines Systems zur
WarmerUckgewinnung

\ die Sanierung der Heizungsanlagen

\ die EinfUhrung von Messsystemen,
die die Arbeitsablaufe in den Verzinke-
reien automatisiert Uberwachen

\ die Nutzung intelligenter Gebaude-
technik anallen Standorten

DarUber hinaus installieren wir in das Gesamtunter-
nehmen sukzessive Photovoltaikanlagen und erwei-
tern so den Einsatz regenerativer Energiequellen.



Emissionen

und Verbrauche

Rund

35%

Im Rahmen des Energie- und Umweltmanagements werden seit 2014
bei MEISER die Emissionen und Verbrauche regelmafiig ermittelt und
ausgewertet sowie Mafdnahmen zur weiteren Reduzierung eingeleitet.

Durch das systematische Energie- und Umweltmanagement konnten die
CO2-Emissionen um rund 35 % seit 2014 im Verhaltnis zur verarbeiteten
Menge an Stahl vermieden werden.

Verstarkt durch den Neubau in Losheim am See und verbunden mit dem
Invest von 40 Mio. Euro im Jahr 2024, wird in den kommenden Jahren
mit einer weiteren Reduzierung der CO2-Emissionen gerechnet. Dazu
beitragen werden weitere Energieeffizienzmafsnahmen in der Produktion

weniger CO2-Emissionen
im Verhaltnis zur verarbeiteten
Menge an Stahl seit 2014

%
Minus 1100 Tonnen CO2

sowie Mafdnahmen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter.

MEISER gewinnt mit eigenen Photovoltaikanlagen an den Standorten in
Schmelz-Limbach, Oelsnitz und Losheim am See taglich umweltvertraglichen,
klimaneutralen Solarstrom. Mit einer Gesamtleistung von 2400 kWp reduzie-
ren wir jahrlich unseren CO2-Ausstofs um 1100 Tonnen. Die Photovoltaikanlage
ist bei MEISER ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu einem CO2-neutralen

Fertigungsprozess.

Energie und Emissionen im Verhaltnis zur verarbeiteten Menge Stahl*

Entwicklung Energieleis-
tungskennzahl (EnPl)im Ver-
gleichzu2014in %
2014 2021 2022 2023 2024 2024

Stahlin Tonnen/Jahr 47584 49.400 52.995 51575 58.526
Strom (kWh)/ (EnB) 1.733/36 1.773/35 1.873/35 1.739/34 1.576/28 -22,22
Gas (kWh)/(EnB) 1.563/32 1195/25 1.241/23 1107/21 1188/21 -34,38
CO,-Emissionen/(EnB) 1.620/34 1.545/31 1.626/30 1.308/25 1.257/22 -35,29

* MEISER Road Safety
(EnB) = Energetische Ausgangsbasis / (EnPI) = Energieleistungskennzahl
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Beschaffung,
Produktion,
Vertrieb

Beschaffung

Fur die Produktion unserer
Montagesysteme beschaffen
wir metallische Rohstoffe wie
Stahl und Zink, um diese in
Freiland-Montagesystemen zu
verarbeiten und an unsere Kun-
den zu liefern. Die Rohstoffe
beziehen wir von verlasslichen
Partnern ausnahmslos aus
Europa.

Zum Uberwiegenden Teil wer-
den diese mit Binnenschiffen
und der Bahn angeliefert. Flr
die letzten rund 30 Kilometer
bis hin zu unserem Werks-
gelande in Limbach-Schmelz
betreibt Meiser einen eigenen
Bahnanschluss. So entlas-

ten wir StrafRen jahrlich um
10.000 Lkw-Fahrten bzw. ein
Transportvolumen im dreistelli-
gen Millionen-Tonnen-Bereich.
Beim Eintreffen jeder Lieferung
nehmen wir eine umfangreiche
PrUfung der Waren vor. Durch
die langjahrige Zusammen-
arbeit mit unseren Zulieferern
kénnen wir qualitativ hochwer-
tigste Rohstoffe gewahrleisten.
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Produktion
mit vielen Effizienzhebeln

Zwischen der Bestellung des
Stahls und der Auslieferung
unserer Produkte liegt eine
Reihe von Produktionsschrit-
ten, bei denen Maschinen der
modernsten Generation zum
Einsatz kommen. Am Ende der
Produktion steht das Verzinken
zum Schutz vor Korrosion. Die
Verzinkereien von MEISER zah-
len zu den fortschrittlichsten
und umweltvertraglichsten in
Europa. Der Aufbau der An-
lagen erlaubt MEISER einen
schadstofffreien Betrieb.

Die wahrend der Produktion
entstehenden Emissionen wer-
den durch eine Absauganlage
gefiltert, die eingesetzten Subs-
tanzen mehrfach genutzt, an-
schliefend umweltschonend
aufbereitet und so im Kreislauf
gefuhrt. Im zweiten Schritt wer-
den die Teile vollautomatisiert
zu den Zinkbecken geflhrt. In
der 450 Grad Celsius heifden
Zinkschmelze werden die Teile
mit flussigem Metall Uberzo-
gen. Zum Schutz von Mensch
und Umwelt kommt hier eine
Abluft- und Staubfilteranlage
zum Einsatz.

Um die Effizienz der Anlagen
noch weiter zu steigern, ist die
Konstruktion des Zinkbeckens
optimiert und durch regel-
mafsige Wartung ein gleich-
bleibender Zinkverbrauch
sichergestellt.

Die Verzinkung ist der letzte
Prozessschritt, der einen lang-
jahrigen Korrosionsschutz
garantiert und die Produkte
langlebig und damit nachhaltig
macht.

—
Warmerlickgewinnung

In der Produktion setzt MEI-
SER Druckluft ein. Die einge-
setzte Menge betragt 7% des
Gesamtenergieverbrauchs und
ist damit nicht als wesentlicher
Energieverbrauch definiert. Bei
der Drucklufterzeugung kann
ein grofder Teil der eingesetz-
ten Energie in Warme umge-
wandelt und diese anderweitig
genutzt werden. Durch Investi-
tionen in neue Kompressoren
mit Warmeruckgewinnungsan-
lagen verfugen wir Uber effizi-
entere Druckluftanlagen und
entlasten die Umwelt durch
das Vermeiden von unnétigen
CO2-Emissionen.



Vertrieb
weltweit und mit
verlasslichen Partnern

MEISER vertritt seine Produkte
weltweit und nutzt daflir ein
breites und organisch gewach-
senes Netzwerk. Meiser ist
heute in insgesamt 50 Landern
auf allen Kontinenten aktiv. Die
Ku ndenpﬂege und der Vertrieb MEISER liefert seine Montagesysteme mit eigenen Lkws aus
unserer Erzeugnisse erfolgt di-

rekt und Uber Handelspartner,

zu denen wir eine enge Verbin-

dung pflegen.

—
Mobilitat
weniger fossil, mehr elektrisch

Wir betreiben bei MEISER einen Fuhrpark mit einer modernen Fahr-
zeugflotte. Die Fahrzeuge fahren mit EURO-6-konformen Triebwerken
sowie hybrid und elektrisch. Perspektivisch soll unsere Mobilitat unab-
hangig von fossilen Kraftstoffen sein. Daflr stellen wir unsere Fahrzeuge
nach und nach entsprechend um. Aktuell kbnnen unsere Ladestatio-
nen fur Hybrid- und E-Autos gleichzeitig Uber 30 Fahrzeuge aufladen.
Die Anlieferung unserer Montagesysteme planen wir mithilfe moderner
IT-Systeme. Sie Ubernehmen die Transportsteuerung und sorgen fur
eine 6konomische und damit moglichst 6kologische Auslieferung. So
organisieren wir am Standort in Losheim am See die innerbetriebliche
Logistik vorrangig mit Elektrostaplern. DarUber hinaus schulen wir unse-
re Lkw- und Pkw-Fahrer regelmafdig im Hinblick auf energieeffizientes
Fahren.

Unser Wertschopfungsprozess

\]fi'fl Produktion rg@

Anlieferung der Coils Beschneiden zu Stanzen und Herstellen Anlieferung und
per Zug an das Werk Spaltbandern des Produkts Verzinkung Montage
Eigene Konstruktion und Planung o5y
,Letzte Meile" Uiber Einsatz hocheffizienter Technik 100% 4 <9
eigene Bahnverbindung Wiederverwertbarkeit der Materialien bis zu 97 % wiederverwertbar
als Arbeitgeber Nutzen fiir Mensch und Gesellschaft
als Hersteller Aktiver Beitrag zur Energiewende
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Mensch
und Gesellschaft

,Wir arbeiten mit Menschen fiir die Menschen.” Dieses Handlungsprinzip macht
uns als Familienunternehmen langfristig erfolgreich. Dies gilt auch in einer Zeit, in
der uns die Digitalisierung immer
mehr Arbeit abnimmt. Menschen
H e ra u Sfo rd e ru n e n erfinden mit ihrer Kreativitat neue
Losungen. Menschen entwickeln ein
Gespur fur Kundenbedurfnisse und
und Handlun San_ Entwicklungen. Menschen bauen Be-
ziehungen auf und I6sen vielschichti-
ge Problemstellungen.
SatZ Und das macht den Unterschied.
Aber: Genau diese ,Ressource”
Mensch wird heute in der Wirt-
schaftswelt zunehmend knapper. Die demografische Entwicklung fUhrt auf dem
Arbeitsmarkt zu einem wachsenden Wettbewerb um Arbeitskrafte. Als Unterneh-
men mit Standort in einem landlichen Raum spulren wir dies in besonderem Mafie.
Auch die Qualitaten verdndern sich: Die beruflichen Anforderungen wachsen.
Ebenso die Erwartungen der Mitarbeiter an uns als Arbeitgeber. Die junge Gene-
ration tragt gerade einen grundlegenden Kulturwandel in die Unternehmenswelt:

Die Arbeit ist nicht Lebenszweck, sondern ein Teil, der zum Lebenskonzept passen
muss.

Bei MEISER sehen wir diese Entwicklungen als Chance, weil bei uns der Mensch
per se im Mittelpunkt steht — dies kbnnen wir mit vielen Jahren belegen. Die Welt
wird flichtiger? Wir bieten Verbindlichkeit. Sie wird unpersdnlicher? Bei uns kennt
man sich beim Namen. Wir stehen unseren Mitarbeitern als leistungsstarker, dyna-
mischer und fairer Arbeitgeber zur Seite und férdern ihre Potenziale individuell. Da-
bei ist unser Miteinander von einem wertschatzenden und respektvollen Umgang
auf Augenhdhe gepragt.

,Fur die Menschen® bedeutet fUr uns, dass wir uns auch in die Aufgaben vor unseren
Werkstoren einbringen. Als in der Region verankerter Arbeitgeber beteiligen wir uns
an den gesellschaftlichen Aufgaben in den Bereichen Bildung, Kultur, Soziales und
Sport. Verantwortung zu Ubernehmen heifdt flr uns auch, dass wir manches leise
tun, weil es selbstverstandlich ist.

Mafdnahmen zur
Mitarbeiterférderung/
-entwicklung:

\ Onboarding-Programm
\ Duales Studium

\ Variable Verglitung

\ Jahrliche Feedback-
und Entwicklungsgesprache

Mit Menschen fir Menschen - MEISER weist den Weg
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Mitarbeiter

Vielfalt
und Freiraume

Wir schauen bei MEISER Tag fur Tag, wo wir noch besser werden
und neue Turen in eine nachhaltige Zukunft &ffnen kdnnen. Damit
das gelingt, kimmern wir uns um ein Umfeld, in dem sich unsere
Beschéaftigten wohlflihlen und ihr Potenzial entfalten kénnen. Wir
geben Sicherheit, férdern Vielfalt und schaffen Freirdume.

Die Fahigkeiten, das Fachwissen und das Engagement unserer
Mitarbeiter sichern uns eine erfolgreiche unternehmerische Weiter-
entwicklung. Wir unterstttzen die berufliche Entwicklung unserer
Beschéaftigten - in der Ausbildung genauso wie in der Fach- und
FUhrungskraftelaufbahn.

Wir bieten unseren Beschéaftigten eine faire, leistungsgerechte Be-
zahlung sowie eine Altersvorsorge. Die Entgelte orientieren sich an
marktublichen Konditionen im relevanten Umfeld. Das schliefdt die
Anwendung von Tarif-/Kollektivvertragen ein.

Beruf und Familie miteinander zu verbinden, ist bei uns selbstver-
standlich. Wo es moglich ist, kdnnen unsere Mitarbeiter flexibel und
auch mobil arbeiten. Wir bieten Teilzeitausbildungen bis hin zu indi-
viduellen Weiterbildungsmoglichkeiten. Seit 2016 fuhren wir offiziell
das saarlandische Gutesiegel ,Familienfreundliches Unternehmen®,

Mitarbeiter MEISER Solar

2023 | 2024 | 2025
mannlich 39 47 62
weiblich 2 6 5
gewerblich 19 24 36
angestellt 20 29 31
<30 Jahre 10 11 17
30-50 Jahre 30 37| 42
>50 Jahre 3 5 8

Als offizielles familienfreundliches Unternehmen bietet MEISER zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten und sorgt fiir die Gesundheit seiner Mitarbeiter
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Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Es liegt in unserer Verantwortung, unseren Mitarbeitern
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahr-
leisten. Wir sind maximal bestrebt, Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten zu vermeiden bzw. ihnen aktiv
vorzubeugen. Dazu betreiben wir im Unternehmen ein

betriebliches Gesundheitsmanagement.

Sicherheit zuerst

Das Vermeiden von personenbezogenen Schaden ist
uns besonders wichtig. Eine interne Arbeitsschutzricht-
linie formuliert Mindeststandards und macht detaillierte
Verhaltensvorgaben zur Vermeidung von Unféllen und
Krankheiten.

Um die Einhaltung der Vorgaben kiimmert sich eine
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
Sie initiiert Mafsnahmen zur Wissensweitergabe und
pruft laufend, an welchen Stellen wir unsere Prozesse im
Sinne der Sicherheit weiterentwickeln kdnnen. Unsere
Mitarbeiter werden bei der Einstellung eingewiesen und
nehmen regelméaRig an Sicherheitstrainings teil. Unser
Fahr- und Steuerpersonal wird durch einen internen
Ausbilder nach den erforderlichen berufsgenossen-
schaftlichen Vorschriften geschult und gepruft.

Unsere Maschinen und Produktionsanlagen ent-
sprechen den neuesten Sicherheitsstandards. Deren
Einhaltung Uberwachen wir durch interne und externe
Prafungen. Bei der Anschaffung oder dem Bau neuer
Produktionsanlagen bestehen wir auf die Durchfiihrung
des CE-Verfahrens.

Mafdnahmen zur
Arbeitssicherheit:

Sicherheitsbeauftragter
Sicherheitstrainings
Betriebsanweisung

Arbeits- und Brandschutz-
unterweisungen

~ ~ -
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Gesundheit braucht Pflege

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeiter sind uns wichtig. Uber praventive Gesundheits-
programme sensibilisieren wir sie fir gesundheitsge-
rechtes und sicheres Verhalten. Dabei helfen Workshops
zur ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen und
durch personliche Beratung am Arbeitsplatz. Alle Mit-
arbeiter kdonnen wahrend und auferhalb ihrer Arbeitszeit
verschiedene Schulungen und Kursangebote nutzen. So
kommen wir nicht nur unserer sozialen Verantwortung
nach, sondern unterstltzen auch die bestmdogliche
Leistungsfahigkeit. Gleichzeitig steigert das gestarkte
Gesundheitsbewusstsein die langfristige Wettbewerbs-
fahigkeit.

Gemeinsam mit externen Gesundheitsmanagement-
Unternehmen bietet MEISER seinen Mitarbeitern ein
umfassendes Angebot von Gesundheitsleistungen an.

Mafdnahmen zum
Gesundheitsschutz:

\ Betriebssportangebote; JobRad

\ Ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltung

\ Aufkldrungsangebote
\ Arbeitsmedizinische Vorsorge
\ Gesundes Essen
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Mit Fokus auf Nachhaltigkeit konzipiert: das neue MEISER-Betriebsrestaurant

Das Eigene Betriebsrestaurant ,56“-
so baut man nachhaltig

Schon bei der Konzeption des Gebaudes
standen die Schonung der Ressourcen und
die Einsparung von Energie im Vordergrund.
Bei der Standortwahl wurde auf die Sonnen-
ausrichtung und den Lichteinfall geachtet.
Beim Bau wurden 6kologische Baustoffe
eingesetzt und eine hohe Warmedammung
erreicht. Die Bauarbeiten selbst erfolgten
ressourcenschonend und unter dem Einsatz
hocheffizienter Technik. Letztere sichert
auch eine optimale Bewirtschaftung im lau-
fenden Betrieb. Begruinte Aufsenflachen und
Dachbegrinung bieten dem Regenwasser
umfassend Sicker- und Verdunstungsfla-
chen. Damit erflllt das Betriebsrestaurant
hohe Nachhaltigkeitsstandards und tragt
einen wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
schutz bei - und naturlich bezieht das
Restaurant, wann immer moglich, lokale
Produkte.

Das moderne Betriebsrestaurant leistet einen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz
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Gesellschaftliches
Engagement

Schon bei der Konzeption des Gebaudes standen die Schonung der

Ressourcen und die Einsparung von Energie im Vordergrund. Bei der
Standortwahl wurde auf die Sonnenausrichtung und den Lichteinfall

geachtet. Beim Bau wurden 6kologische Baustoffe eingesetzt und

eine hohe Warmedammung erreicht. Die Bauarbeiten selbst erfolgten ‘

ressourcenschonend und unter dem Einsatz hocheffizienter Tech- @, ‘ — — R
nik. Letztere sichert auch eine optimale Bewirtschaftung im laufenden ":0‘ M C I S C
Betrieb. Begrunte Aufdenflachen und Dachbegriinung bieten dem Re-

genwasser umfassend Sicker- und Verdunstungsflachen. Damit erfullt
das Betriebsrestaurant hohe Nachhaltigkeitsstandards und tragt einen
wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz bei — und natUrlich bezieht
das Restaurant, wann immer moglich, lokale Produkte.

Hier ein paar Beispiele
fur Aufgaben, an denen sich Meiser beteiligt:

BILDUNG: WISSEN OFFNET DIE TUR ZUR ZUKUNFT

MEISER unterhalt mit dem Gymnasium in Oelsnitz eine
langjahrige Schulkooperation. In diesem Rahmen wurde das
gemeinsam realisierte und von MEISER gesponserte Pro-
jekt Wegweiser und Orientierungshilfen” unterstutzt.
https:/www.mosengymnasium.de

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Geschwister-Scholl-
Gymnasium in Lebach unterstltzt MEISER Schiler mit
Praktikumsplatzen und auch Stipendien. Uber regelmaRige
Gastvortrage bereiten wir die Schuler der Oberstufe auf

den anstehenden Bewerbungsprozess vor, geben Entschei-
dungshilfe bei der Berufswahl und vermitteln Einblicke in
das Berufsleben. https:/www.gsglebach.de

Die htw Saar ist eine anwendungsorientierte Hochschule mit
einem starken regionalen Bezug in Studium, Lehre, Weiter-
bildung, Forschung sowie Wissens- und Technologietransfer.
Als MEISER unterstUtzen wir die Hochschule mit Fachvor-
tragen im Bereich Ingenieurwissenschaften und bilden so
die Brlcke zwischen Theorie und Praxis. Wir fUhren ge-
meinsame Projekte durch und begleiten den akademischen
Nachwuchs mit Praxiswissen bei ihren wissenschaftlichen
Arbeiten. https:/www.htwsaar.de
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Kultur:
Der schonste Zweck ist
geistige Erbauung

Der schonste Zweck ist
geistige Erbauung

Die Musikfestspiele Saar gehd-
ren seit 30 Jahren zu den an-
gesehensten Veranstaltungen
in der Region. MEISER begeis-
tert sich sehr fur die musische
Kunst und kulturelle Darbietun-
gen und unterstutzt das Fest-
spiel jahrlich als Co-Sponsor
bei diversen Projekten fUr die
Programmgestaltung.
https:/musikfestspielesaarde

Sport:
Leistung verdient
Unterstiitzung

MEISER ist Grindungstifter der
Sportstiftung Saar und fordert
die Stiftung jahrlich mit finan-
ziellen Mitteln. https:/www.
sportstiftung-saarde. Dane-

ben wurde eine Kooperation
mit dem Landessportverband
fUr das Saarland (LSVS) ge-
schlossen. Durch diese weg-
weisende Kooperation wird
nicht nur der regionale Sport
gefordert, sondern auch sport-
liche Prinzipien in die Unter-
nehmenskultur von MEISER
integriert.

Soziales:
Lindern statt wegschauen

Mit ,MEISER hilft“ stent MEI-
SER an der Seite derjenigen,
die gerade eine schwere Zeit
durchmachen und dringend
Unterstutzung bendtigen. Ob
es sich um ein Familienmit-
glied, einen guten Freund, oder
Kollegen handelt — jeder Mitar-

beiter darf Vorschlage machen.

Von Delfintherapien Uber die
Ubernahme von Arztrechnun-
gen bis hin zu Unterstltzung
in emotionalen Krisensituatio-
nen — MEISER will genau dort
helfen, wo es am dringendsten
gebraucht wird.
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in Schmelz-Limbach

seit 2024

in Losheim am See
- __w
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(D Meiser UK Ltd
@ The Expanded Metal Company Ltd
(@ RST Meiser Nederland B.V.
@ Meiser SARL
@ Meiser Fameco S.A.
@ Distriroute SAS
@ Gebruder Meiser GmbH
Meiser Solar GmbH
Meiser Road Safety GmbH
PMI MEISER Gitterroste AG
© Meiser Agriculture Solutions SAS
Meiser Rejillas Hispania S.L.
@ Meiser Agriculture Solutions Italia
@ Sorst Streckmetall GmbH
® Meiser Vogtland GmbH & Co. KG
® ALFIXGmbH
@@ Meiser Osterreich GmbH
Meiser Road Safety Sp. z o.0.
(@ Meiser Polska Sp.z 0.0.
® Meiser Ferroste Kft.
® ALFIXUngarn Kft.
@0 Meiser Romania SRL
@ Meiser FRP SRL
@ Meiser Izgara San ve Tic Ltd Sti
@d Meiser SEMITECH A/S
@2 Meiser Sweden AB
@9 Meiser Norway AS
@9 Meiser Finnritila OY
€D IKG - Mexico
@ IKG - Houston/Texas
Meiser gratings Inc.
€ KG - Indiana
Marangoni MEISER USA
@ Marangoni MEISER
@ Meiser-Maghreb GmbH
@ Meiser Algerie SARL
@ Hady MEISER Egypt
(39 Meiser AC SARL
@ Lionweld MEISER LLC
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Hier geht’s zu allen MEISER Adressen und
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